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INTRODUGCAO

Mocambique testemunha, em 2023, mais um marco histérico da sua jovem e
gradual democracia. Tratam-se das sextas eleicdes autarquicas, depois da criacao,
em 1997, das primeiras 33 autarquias locais, a que se juntam, em 2008, outras 10,
em 2013 mais 10 autarquias e, mais recentemente, as 12 novas autarquias. Para
o quinquénio 2024-2028, a provincia da Zambézia beneficiou-se da ascensao a
categoria de autarquia, a vila de Morrumbala, passando para sete (7) autarquias,
nomeadamente: Quelimane, Mocuba, Gurué, Alto Molécué, Maganja da Costa,
Milange e Morrumbala.

A cidade de Mocuba é a segunda maior autarquia da Provincia da Zambézia,
com uma contribuicdo politica, econdmica e social relevante. Mocuba é zona
econémica especial e franca industrial, o que proporciona aos outros agentes
econdémicos uma vasta gama de oportunidades de negécio, o que lhe concede
oportunidade para atraccdo de investimentos e contribuicdo para um rapido
desenvolvimento, ndo sé do distrito, mas também da Provincia e do Pais, em geral
(Decreto 29/2014, de 06 de Junho).

Neste contexto, a FRELIMO apresenta o seu Manifesto Eleitoral para a Autarquia
de Mocuba, a luz das Sextas Eleicdes Autarquicas marcadas para 11 de Outubro
de 2023, através do qual declara, publicamente, aos Municipes de Mocuba o seu
compromisso para o desenvolvimento da Autarquia. O presente documento foi
elaborado em observancia ao principio “NADA PARA NOS, SEM NOS’, amplamente
difundido pelas Na¢ées Unidas no ambito dos Objectivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (2030), alicercados nos valores de inclusdao e representatividade
da FRELIMO, e obedeceu a um processo participativo de auscultacdo das
percepcdes dos municipes e de todas as forcas vivas locais, sobre os desafios para
o desenvolvimento da Autarquia



Para materializar o seu COMPROMISSO COM O POVO e o desejo dos municipes
da cidade de Mocuba no quinquénio 2024-2028, a FRELIMO apresenta o seu
Manifesto Eleitoral, alicercado nos seguintes dominios:

Boa Governacgao;

Governacao Participativa e Inclusiva;

Gestao e Sustentabilidade Financeira da Autarquia;
Desenvolvimento Social e Humano;

Desenvolvimento Econdmico e Promogao do Emprego;

Desenvolvimento de Infra-estruturas Econémicas e Sociais e Prestacdo
de Servicos Basicos aos Municipes;

Gestao Sustentével e Transparente do Solo Urbano;

Cooperacao Inter-municipal e Internacional.



1 CONTEXTUALIZAGCAO
1.1 Localizacdo Geografica, Extensao Territorial e Populacao

A Cidade de Mocuba situa-se no extremo Centro-Norte, no coracao do Distrito de
Mocuba, na confluéncia dos Rios Licungo e Lugela, a cerca de 150 Km a noroeste
da Cidade de Quelimane, Provincia da Zambézia. Com cerca de 88 Km2, Mocuba
tem como Limites: a Norte - Rio Matebe; a Sul - Rio Muanaco; a Este-Rio Matebe; e
a Oeste -Via de acesso que parte da estrada de Milange até ao Rio Mangulamelo.

Para além de ser a capital do distrito de Mocuba, esta urbe encontra-se dentro
do Posto Administrativo Sede. A principal ligacdo de Mocuba com o territério
nacional é rodovidria, sendo Estrada Nacional no 1a principal que a liga a
Namacurra, ao Sul, e a Mugeba, ao Norte. Outra ligacdo importante é feita pela
rodovia N321 até a localidade de Namanjavira, a Oeste.

A Autarquia de Mocuba divide-se em Cinco (5) Unidades Residenciais,
comportando um total de 30 Bairros Autarquicos, nomeadamente:

a) Unidade Residencial Samora Machel (Bairros: Samora Machel, Naverua,
Bive, Nedugudo, Naverua, Matebe);

b) Unidade Residencial 03 de Fevereiro (Bairros: 03 de Fevereiro, Lugela,
Central e Sacras);

Q) Unidade Residencial Marmaneno (Bairros: Marmanelo |, Marmanelo I,
Carreira de Tiro |, Carreira de Tiro Il e CFM);

d) Unidade Residencial 16 De Junho (Bairros: 16 de Junho, Tomba de dgua
|, Tomba de dgua ll, Aeroporto Il, Pedreira, Derruba, Laze, Mangulamelo
e Yasso Marques);

e) Unidade Residencial 25 De Setembro (Bairros: 25 de Setembro,
Aeroporto |, Macuvine, Muanaco, Nacogolone e Laze).



A autarquia de Mocuba tem uma populacdo estimada em cerca de 277.000
Habitantes, na sua maioria constituida por mao-de-obra ndo qualificada, que
frequentemente se desloca do campo para cidade a procura de melhores
condicbes de vida, o que tem exigido das autoridades municipais grandes
desafios no campo de educacdo, saude, terrenos para habitacées e zonas de
cultivo. 0 Exodo populacional contribui, significativamente, para a existéncia de
bairros que ndo obedecem as mais elementares regras de ordenamento urbano.

1.2 Resenha Historica

Etimologicamente, a palavra “Mocuba” deriva do termo “Nicuba’, que em lingua
local significa “papa de farinha de milho” que, no passado os viajantes eram
obrigados a comer antes de atravessar o Rio Licungo, para nao serem infectados
por doencas endémicas, até hoje muito comuns na regido. Mocuba foi vila até 12
de Fevereiro de 1971, altura em que foi elevada a categoria de cidade. Em 1998,
Mocuba foi uma das cidades que se tornou municipio, com um governo local
eleito, fazendo parte de um total de 33 municipios iniciais.

A Autarquia apresenta uma localizacdo geoestratégica e alta diversidade
etnocultural e linguistica, constituindo ponto de encontro dos varios quadrantes
do pais, dai o lema atribuido a cidade“Mocuba, onde todos os caminhos se cruzam
e Mocambique se abraca” Com uma mistura de comunidades rurais e urbana,
a autarquia apresenta mais de 5 etnias, devido, essencialmente, as companhias
industriais que operavam no passado. Uma alimentacao tipica baseada na “xima
de mandioca com folhas de batata-doce e peixe seco’, traje da capulana, tanto em
mulheres adultas como raparigas, no quotidiano e em cerimoénias locais, canticos
e dancas tipicas (M'Nama, Mukhole, Evagwe, Makwaela).

1.3 Principais Interesses Econémicos, Sociais e Culturais

Alémdocomércioinformal,aprincipalfontede geracdoderenda, maioritariamente
na zona rural da autarquia, € a agricultura de subsisténcia, tendo como culturas
alimentares de bandeira o milho e a mandioca, culturas de rendimento, o
feijdo boer e o gergelim, prevalecendo o hébito de cultivo de amendoim, arroz
e horticolas, a nivel do sector familiar. 0 Parque industrial é infimo, porém, em
crescimento, na sua maioria, constituido por moageiros, serracdes, carpintarias,
oficinas de pequeno porte e alguns artesdos de construcao civil.



2 BALANCO DO CUMPRIMENTO DO MANIFESTO ELEITORAL DE
2019-2023

Devido as Mudancas Climaticas, ao longo do quinquénio 2019-2023, o Municipio
de Mocuba foi, ciclicamente, afectado por calamidades naturais, com destaque
para os Ciclones Ana e Gombe e, mais recentemente, o Freddy, que causaram
cheias e perdas de vidas humanas e de grandes areas de cultivo, destruiram casas,
unidades sanitdrias, salas de aula, estradas, pontes, postes de energia eléctrica,
e, por conseguinte, aumentaram a vulnerabilidade das familias. Para além dos
desafios climaticos, o mandato que ora termina foi caracterizado pela eclosao
da maior crise humanitaria mundial, a pandemia da COVID-19, que também
causou elevadas perdas de vidas humanas, condicionou uma série de liberdades
individuais e colectivas, limitacdo na provisdo de servicos sociais basicos,
paralisacdo de actividades comerciais, entre outras medidas que impactaram,
negativamente, na economia local e estabilidade politico-social. Outrossim,
devido ao terrorismo em Cabo Delgado, Mocuba recebeu, desde 2021, um
total de 375 familias deslocadas internas (IDPs), o equivalente a 1.443 pessoas
(criangas, mulheres e idosos), alojadas em familias hospedeiras, um pouco por
todos os bairros da urbe (INGD Mocuba, 2022).

Apesar dos desafios impostos pelas situacdes anteriormente citadas, no
quinquénio 2019-2023, a Autarquia de Mocuba, liderada pela FRELIMO, cumpriu
com as promessas feitas aos municipes, sendo de destacar, dentre as suas varias
realizagbes, as seguintes:

. Adquirida uma viatura ambulancia devidamente equipada e entregue
ao Hospital Distrital de Mocuba;

. Distribuidas 670 carteiras na zona autarquica, com as quais foi possivel
tirar do chdo 6.030 alunos dos diferentes niveis de ensino, na Autarquia;

. Reabilitadas 21 salas de aula, nas Escolas da Autarquia;

. Concluido e entregue um edificio escolar com 3 salas de aula,
devidamente equipadas com carteiras, na EPC de 25 de Junho (Bairro
da Ceta);

. Adquiridos e distribuidos 10 pares de equipamento desportivo, para

igual nimero de equipas, em 5 unidades residenciais;



Reabilitados, apetrechados e inaugurados 2 postos policiais, dos quais
1 na zona norte da Cidade, Bairro Samora Machel e 1 no Sul, no bairro
Pedreira;

Adquirido fardamento para a melhoria das condi¢des de trabalho
da Policia Municipal, o que contribuiu para aprimorar a prestacao de
servicos;

Reabilitada a Morgue e adquirida uma camara frigorifica com a
capacidade de 3 gavetas, para a morgue do Hospital Distrital de
Mocuba, tendo aumentado de 6 para 9 a capacidade de conservacdo

de corpos;

Construidas e reabilitadas as vias de acesso, facto que contribui para a
livre circulacao de pessoas e bens;

Expandida a rede eléctrica e montados candeeiros nas ruas e avenidas
da Cidade;

Construidos fontenarios publicos, aumentando o nivel de acesso das
populagdes a dgua potavel;

Construido um Drift no Bairro Samora Machel;

Reabilitada a Praca dos Trabalhadores, incluindo o aquario;
Garantida a remocao e recolha de residuos sélidos na Autarquia;
Criados 640 postos de emprego sazonais e de forma rotativa;

Plantadas 6.116 arvores de sombra e plantas de ornamentacdo, nas
artérias da Cidade;

Colocadas 37 caixas para o deposito de residuos solidos, nas vias de
acesso da autarquia, sendo 12 Caixas metalicas e 25 de madeirga;

Recuperados 1 retroescavadora, 1 moto niveladora, 2 tractores e 1
camiao basculante da marca FAW;



. Construidas 4 terminais de transporte semi-colectivos, nomeadamente:
Mademo, Instituto Agrario, Auto Eduardo e Mais Uma;

. Adquiridas 3 viaturas sendo: 1 para a Vereacdo de Urbanizacdo e
Construcao, 1 para a Policia Municipal e 1 para o Corpo de Salvacdo
Publica;

. Construida uma praca para os taxistas no Mercado Central; e

. Construido um alpendre para a venda de produtos artesanais e mobilia,

em frente ao complexo Desportivo de Mocuba.

Face aos desafios impostos durante o quinquénio 2019-2023, na Autarquia de
Mocuba, a FRELIMO compromete-se a continuar a prover servicos publicos
de qualidade aos autarcas ajustando-se as tendéncias actuais inerentes ao
quinquénio 2024-2028, conforme mencionados no capitulo a seguir.
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0 NOSSO COMPROMISSO COM OS MUNICIPES NO QUINQUENIO
2024-2028

O objectivo principal da ac¢do governativa da FRELIMO na autarquia de Mocuba
vai centrar-se na melhoria das condices de vida dos municipes, em ambiente de
paz, harmonia e tranquilidade.

3.1

BOA GOVERNACAO

Para a FRELIMO, a governacao autarquica deve ser integra, moderna, inclusiva
e competente. Para o alcance destes objectivos no Municipio de Mocuba, a
FRELIMO compromete-se a:

a)

Criar o Conselho Consultivo do Conselho Autarquico, com
representatividade de varios grupos sociais;

Realizar visitas de governagao aberta e inclusiva nos bairros, instituicdes
publicas, privadas e associagoes;

Distinguir e premiar, anualmente, os funcionarios com boa indole
profissional, como incentivo e encorajamento; e

Estabelecer tribunais comunitarios nas 5 unidades residenciais.

Descentralizacao

Criar 2 localidades municipais e nomear os respectivos chefes,
com poderes administrativos para tramitacdo de alguns processos
(cobranca do IPRA, taxas de declarac¢bes), atendimento aos municipes
e resolucdo de conflitos;

Realizar, uma vez por més, uma reuniao de auscultacdo com secretarios
dos bairros e lideres das unidades residenciais; e

Estabelecer e implementar critérios de proporcionalidade na
alocacao de orcamento aos sectores/vereacdes, de acordo com a sua
contribuicdo e relevancia.



3.1.2 Combate a Corrupgao
a) Realizar 4 palestras e debates publicos, por trimestre, incluindo
programas radiofédnicos sobre patriotismo, cidadania, ética e
deontologia profissional envolvendo as forcas vivas da sociedade
(politicos, académicos, religiosos, influentes e comunidades);

b) Criar uma linha de dentncia e encaminhamento de casos de corrup¢ao;

<) Garantir o seguimento dos casos de corrupcao denunciados e tornar
publico o seu desfecho;

d) Reactivar o sector de inspecc¢ao a nivel do Conselho Municipal; e,
e) Introduzir pagamentos via POS e outros meios electrénicos.
3.1.3 Combate a Criminalidade

a) Reforcar o patrulhamento nocturno nos bairros e unidades residenciais,
para o fortalecimento do policiamento comunitario;

b) Estabelecerum memorando coma Policiada Republicade Mocambique
(PRM), para o reforco da capacidade operativa da Policia Municipal;

Q) Criar incentivos (subsidio e identificacdo) os agentes do policiamento
comunitario, com base na arrecadacdo de taxas, ao nivel dos bairros e
unidades residenciais;

d) Adquirir equipamentos de trabalho (meios circulantes e fardamento)
para os postos policiais existentes;

e) Incentivar a realizacdo de mais programas sociais direccionados aos
jovens, mulheres e outros grupos, sociais em todos os bairros da
autarquia;

f) Realizar a formacao continua da Policia Municipal, para uma accao

mais educativa e menos punitiva; e

g) Aumentar o efectivo da Policia Municipal.




3.2 Governacao Participativa e Inclusiva

A FRELIMO considera que a boa governacdo promove a transparéncia e uma
participacao activa e inclusiva dos cidaddos no processo de desenvolvimento
local, garantindo a identificacao das oportunidades, prioridades, desafios e
desenho de planos de accao adequados para cada estdgio de desenvolvimento.
Para o efeito, a FRELIMO compromete-se a:

a) Realizar audiéncias publicas anuais, para prestacdo de contas aos
cidadaos, em coordenacdo com as Organizacdes da Sociedade Civil;

b) Realizar reunides trimestrais por vereacdes, para auscultacdo dos
municipes a nivel dos bairros;

Q) Implementar abordagens de orcamentacdo participativa, em
coordenacao com as Organiza¢des da Sociedade Civil;

d) Manter a linha verde para o atendimento ao cidadao;

e) Continuar a estabelecer liga¢des telefénicas aos cidaddos para resposta
ao expediente e pedidos submetidos; e

f) Disponibilizar, diariamente, informacgdes de utilidade publica, através
da vitrina, painéis luminosos, paginas digitais e médias.

3.3 Gestao e Sustentabilidade Financeira da Autarquia

A FRELIMO é um Partido que promove a criacao de riqueza, emprego, auto-
emprego, empreendedorismo e criacao de um ambiente de negécios favoravel
ao investimento nacional e estrangeiro. Para o efeito, a FRELIMO tem como
compromisso:

3.3.1 Gestao Financeira

a) Continuar a modernizar a gestao das financas autarquicas, através do
sistema informatizado de gestéo;

b) Criar uma empresa municipal de equipamento de construcao e fabrico
de material de construcao (pavé, blocos, marcos, entre outros); e



4 Introduzir medidas e procedimentos administrativos internos para
melhoria da gestao das receitas proprias da Autarquia.

3.3.2 Captacao de Receitas Autarquicas
a) Promover campanhas de cidadania fiscal, para a sensibilizacdo dos
municipes sobre a importancia do pagamento de taxas e impostos,
em coordenagcdo com as Organizacdes da Sociedade Civil e sécio-
profissionais;

b) Reforcar a fiscalizacdo para alargar a base de captacao de receitas;

Q) Introduzir a taxa de exploracdo de inertes (areia e pedra) para a
construcdo, em coordenacdo com o sector dos recursos minerais;

d) Introduzir a taxa de fabrico de blocos de cimento, grelhas, pavé e lancis;
e
e) Cobrar imposto de venda de aguas por parte de singulares.
3.4 Desenvolvimento Social e Humano

Ciente de que o capital humano é um recurso indispensavel para o
desenvolvimento do Municipio de Mocuba, a FRELIMO ird centrar a sua
atencao nas seguintes areas:

3.4.1 Saude
a) Construir um (1) centro de satude no bairro de expansao (Macuvine);
b) Construir dois (2) alpendres para acomodar pacientes enquanto
aguardam atendimento médico, nos centros de saude do bairro

Pedreira e Muanaco;

<) Melhorar os servicos de saude e expandir a rede sanitdria, através da
construgao de maternidade no bairro de Pedreira;

d) Construir dois (2) furos de dgua nos Centros de Saude Pedreira e
Muanaco;



e)
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Alocar um (1) técnico de saude para atender aos funcionarios do
Conselho Autarquico, com destaque para funcionarios com maior risco
de exposicdo a acidentes de trabalho; e

Em coordenacdo com as entidades competentes, mobilizar mais
quadros para o sector de saulde, a nivel da autarquia.

Educacao
Criar e expandir a rede escolar;

Adoptar e implementar medidas para a retencdo e proteccao da
rapariga na escola;

Tomar medidas para melhorar a qualidade de ensino;

Reduzir o ratio aluno/escola, através da construcao, reabilitacdo e
apetrechamento de quatro (4) salas de aula, no ambito da requalificacdo
das escolas basicas, em observancia com base nas Necessidades
Educativas Especiais (NEE);

Apoiar a implementacdo do programa de alfabetizacdo de jovens e
adultos a nivel dos bairros e na penitenciaria; e

Criar vinte (20) clubes juvenis nas escolas primdrias, para a retencdo das
raparigas, através da educacao e capacitacao em habilidades para vida
e capacitar jovens nas escolas e comunidades, em matéria de género,
violéncia baseada no género e saude sexual e reprodutiva.

Inclusao e Proteccao Social

Implementar mais programas sociais para jovens, incluindo janelas
de financiamento para empreendedorismo juvenil, com orientacao
técnica;

Criar um fundo social (resultante da retencdo de 10% das receitas
préprias) para apoiar grupos sociais vulneraveis;



3.5

Estabelecer memorando com agentes econdmicos para regulacao do
apoio aos praticantes da mendicidade; e,

Melhorar a acessibilidade para pessoas com deficiéncia nas instituicoes
publicas;

Atrair investimento para instalacdo de servicos funerarios na autarquia.
Cultura, Desporto e Recreacdao

Reabilitar uma (1) infra-estrutura desportiva e cultural;

Revitalizar e fortalecer as associacoes de artes e desporto;

Promover, regularmente, torneios “cacga-talentos” nos bairros;

Promover campeonato de futebol municipal “LIGA MOCUBA", com

equipas apadrinhadas por vereadores, agentes econémicos e outras

personalidades locais;

Introduzir o desporto infanto-juvenil nas escolas;

Reabrir o parque infantil publico, assegurando o acesso gratuito; e

Promover a iniciativa “cada bairro um grupo cultural tradicional”, para
festival local da cultura.

Desenvolvimento Econémico e Promoc¢ao do Emprego

FRELIMO aposta no envolvimento dos municipes nas diversas actividades
econdémicas e sociais, como alavanca para a promog¢ao e criacao de emprego,
pelo que se compromete a:

3.5.1

Financas Autarquicas

3.5.1.1 Geracao de renda

a)

Reforcar a fiscalizagdo para alargar a base de captacao de receitas;



Introduzir taxa de pagamento de fabrico de blocos de cimento, grelhas,
pavet e lancis na area autdrquica;

Criar uma empresa municipal de saneamento e construcao; e

Promover o aluguer de maquinaria e outros materiais de construcao
existentes.

Indtstria e Comércio

Atrair investimento para infra-estruturacdo da Zona Econdmica e
Especial (ZEE) de Mocuba;

Organizar, semestralmente e/ou anualmente, feiras locais de
intercambio, exposicao das potencialidades da Autarquia e das micro,

pequenas e médias empresas (MPME's);

Instalar painéis luminosos publicitarios para divulgar as potencialidades
da autarquia;

Simplificar procedimentos para o licenciamento da actividade
comercial; e

Facilitar a aquisicao de DUAT para empreendimentos industriais e
comerciais.

Turismo

Requalificar trés(3) jardins municipais, dois (2) parques e outros espacos
de recreacao; e

Criar facilidades para o licenciamento de unidades comerciais e
turisticas.

Agricultura

Estabelecer espacgos verdes para a pratica da agricultura urbana; e



b) Assinar memorandos de entendimento com instituicbes de ensino
superior e técnico-profissional agrdrias, para a implementacdao de
programas de extensao urbana, transferéncia de tecnologia, assisténcia
técnica as familias e fomento da agricultura urbana.

3.5.5 Pecuaria

a) Estabelecer parcerias para desenvolver programas de fomento de
animais de pequeno porte; e,

b) Mobilizar parceiros para a producdo e comercializagcdo de ragao para
alimentacao de aves e animais de pequena espécie.

3.5.6 Pescas
. Fomentar a criacao de alevinos em tanques e gaiolas; e
. Assinar memorandos de entendimento com instituicbes de ensino
superior e técnico profissional agrario para o zoneamento e
identificacdo de areas, para a abertura de tanques para a producdo de

alevinos e de peixe.

3.6 Desenvolvimento de Infra-Estruturas Econdmicas e Sociais e
Prestacao de Servicos Basicos aos Municipes

Nesta componente vital para o desenvolvimento sustentavel da nossa
Autarquia, a FRELIMO vai:

3.6.1 Estradas (rede viaria)

a) Melhorar, regularmente, a rede vidria, priorizando o interior dos bairros;
b) Construir e reabilitar ruas e avenidas em pavé, num total de 1 km;

<) Construir e reabilitar estradas com asfalto, num total de 1 km;

d) Reabilitar pontes, pontecas e aquedutos, no bairro de Marmanelo e

outros;




e) Adquirir novo equipamento para a constru¢ao e manutencao das vias

de acesso; e

f) Sinalizar as principais estradas e ruas da cidade, incluindo montagem
de dois (2) novos semaforos, no entroncamento Auto Eduardo e
Massanica.

3.6.2 Transportes e Comunica¢ées

a) Melhorar a actividade de moto-taxistas na autarquia: sinalizacdo e
identificacdo de taxistas e pontos de taxi para a reducdo de acidentes;

b) Melhorar as condicdes do parque de estacionamento do mercado
central dos transportadores semi-colectivos;

Q) Mobilizar transportes publicos urbanos, com maior destaque para os
bairros de reassentamento, Macuvine, Nacogolone, Samora Machel e
Bive;

d) Adquirir uma (1) viatura de 30 lugares para a Assembleia Autarquica; e

e) Adquirir duas (2) viaturas para trabalhos administrativos.

3.6.3 Energia

a) Estabelecer parcerias com a EDM, para aimplementacao de programas
bonificados de acesso a energia eléctrica para as familias vulneraveis;

b) Expandir a rede eléctrica para os bairros Samora Machel, Macuvine,
Tomba de Agua, Marmanelo, Yasso Marques e 25 de Setembro e outros;

e

Q) Melhorar a iluminacdo publica e garantir a manutencao regular em
todos os bairros.

3.6.4 Aguae Saneamento do Meio

a) Expandir e melhorar o sistema de abastecimento de dgua potavel para
os bairros da Autarquia;



3.6.7

Celebrar contratos com provedores de servicos para a gestao de lixo
e instalacdo da lixeira municipal a nivel dos bairros, com imperativo
de inclusdo dos funcionarios desligados do Conselho Autarquico,
mulheres e jovens dos bairros, em regime sazonal; e

Construir quatro (4) pequenos sistemas de abastecimento de dgua nos
bairros de Mangulamelo, Marmanelo, Carreira de Tiro e Aeroporto.

Edificios Administrativos
Construir as duas (2) sedes das localidades municipais;
Reabilitar a Residéncia Oficial do Presidente do Conselho Municipal; e
Construir uma residéncia para o Presidente da Assembleia Municipal.
Mercados e Feiras
Requalificar os trés (3) mercados (grossistas) a nivel da autarquia;
Requalificar o mercado municipal; e

Promover, mensalmente, feiras comerciais a nivel das unidades
residenciais.

Cemitérios

Nesta area, para o quinquénio 2024-2028, a FRELIMO assume o compromisso de
melhorar as vias de acesso para os cemitérios comunitarios.

3.7

Gestao Sustentavel e Transparente dos Solos Urbanos

AFRELIMO encaraaocupacdo sustentavel dos espacos publicos eaidentificacéo
dereservas municipais como determinantes para o estabelecimento de centros
urbanos resilientes as mudancas climaticas, pelo que se compromete a:

3.71

Planos de Estrutura Urbana

Elaborar um plano completo de urbanizacdo dos bairros de



3.7.3

reassentamento e das zonas de expansao (demarcacao, reservas de
Estado, zonas para habitacdo, empreendimentos econémicos, sociais,
financeiros, comerciais e turisticos, reservas comerciais, regularizacdo
de DUAT).

Reservas Municipais

Parcelar terrenos para habitacdo dos jovens;

Incentivar a pintura dos edificios da cidade para melhoria da estética
da cidade; e,

Reservar espacgos para construcao de edificios publicos e para futuros
investimentos.

Espacos Publicos

Requalificar trés (3) jardins municipais, dois (2) parques e outros
espacos de recreacao.

Promocao de Construcao de Habitacao em areas Infra-estruturadas
Parcelar terrenos para habitacéo;

Parcelar terrenos para empreendimentos econdémicos, sociais,
financeiros, comerciais e turisticos;

Reservar espacos para construcdo de edificios publicos e para
habitacao;

Elaborar plano completo de urbanizagao dos bairros; e

Acelerar o processo de regularizacdo de DUATSs.



3.7.5 Ambiente
a) Criar mecanismos de combate a erosao, nos bairros da autarquia;

b) Plantar arvores de sombra ao longo das artérias da autarquia e locais
publicos;

Q) Recuperar as areas degradadas, promovendo o plantio de arvores de
uso multiplo.

d) Reabilitar o viveiro florestal do Conselho Autarquico, para arborizacao
urbana; e

e) Sensibilizar os cidadaos sobre educacdao ambiental, resiliéncia e
mudancas climaticas.

3.8 Cooperacao Inter-Municipal e Internacional

A FRELIMO assume o compromisso de continuar a privilegiar a partilha de boas
praticas de gestao municipal, pelo que se compromete a:

a) Promover, regulamente, jornadas cientificas conjuntas e intercambios
académicos, com envolvimento de actores locais, para uma reflexao
virada ao desenvolvimento local;

b) Estabelecer acordos de gemelagem com outros municipios a nivel
nacional e internacional para intercambio, aprendizagem, capacitacao
dos funcionarios, bolsas de estudo e projectos de desenvolvimento;

Q) Estabelecer memorandos com instituicbes publicas, académicas,
sociedade civil e doadores, para implementacdo de projectos nas
diferentes areas de desenvolvimento.




4 EXORTACAO

Caro Municipe,
Os compromissos apresentados pela FRELIMO sdo claros, objectivos e realistas!

Sao compromissos com a inclusao de todos na gestao municipal, na busca do
bem-estar e da felicidade dos cidadaos: criangas, jovens (raparigas e rapazes),
homens, mulheres, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, de todos os grupos
sociais, sem discriminacéo.

Por isso, no dia 11 de Outubro de 2023, dirige-te, muito cedo, a Assembleia de
Voto, onde te recenseaste, para cumprires o teu dever como cidadao, escolhendo
quem vai gerir bem o Municipio de Mocuba, resolvendo os problemas da tua
comunidade! Vai votar na FRELIMO, Partido sério, que tem na sua lista quadros
experientes e de reconhecido mérito!

Vai cedo votar certo! Votar na FRELIMO, Partido que ja demonstrou que traz
solucdes adequadas, para os desafios de cada fase de crescimento da tua familia
e de desenvolvimento econémico e social da Cidade de Mocuba.

Com o teu, o meu e o nosso Voto na FRELIMO, vamos garantir que MANUELA DE
JESUS FRANCISCO VARELA OPINCAI lidere, connosco e com todos, os destinos
do Municipio da Cidade de Mocuba, tornando-a mais moderna, urbana, mais

resiliente e prospera.

No teu voto estd o teu futuro, da tua familia e dos municipes da Cidade de Mocuba.
Por isso, VOTA BEM E VOTA CERTO!

Vota no desenvolvimento inclusivo e sustentavel do Municipio de Mocuba.
VOTA NA FRELIMO, A FORCA DA MUDANCA!
60 ANOS
CONSOLIDANDO A UNIDADE NACIONAL,

PROMOVENDO A PAZ E O DESENVOLVIMENTO.

FRELIMO, A FORCA DA MUDANCA!
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