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1. INTRODUGCAO

A FRELIMO, reconhecendo a importancia do poder local e da existéncia das
autarquias como Orgdos representativos, tem desencadeado e liderado o
estabelecimento das bases para um crescimento e desenvolvimento econémico
e social local.

O processo de autarcizacdo em Mocambique tem conhecido um progresso
significativo e constitui uma demonstracdo clara, inequivoca e objectiva de que
a FRELIMO esta comprometida com o processo democratico e com a inclusédo e
participacao de todos os cidadaos, sem qualquer tipo de discriminacéo, na busca
de solucdes para os seus problemas.

Com efeito, no dia 11 de Outubro de 2023, Mocambique vai realizar as Sextas
Eleicdes Autarquicas, com vista a intensificar a consolidacdo do poder autarquico
e criar condi¢des para melhorar, cada vez mais, a qualidade de vida dos cidadaos
que vivem nas zonas autarcizadas.

Para materializar este desiderato no quinquénio 2024-2028, a FRELIMO apresenta
aos municipes da Vila de Ribaué, o seu COMPROMISSO COM O POVO, sob a forma
de Manifesto Eleitoral, alicercado nos seguintes dominios:

. Boa Governacgao;

. Governacao Participativa e Inclusiva;

. Gestao e Sustentabilidade Financeira da Autarquia;

. Desenvolvimento Social e Humano

. Desenvolvimento Econédmico e Promogao do Emprego;

. Desenvolvimento de Infra-estruturas Econémicas e Sociais e Prestacdo

de Servicos Bésicos aos Municipes;
. Gestao Sustentdvel e Transparente dos Solos Urbanos;

. Cooperacao Inter-municipal Internacional.



2. CONTEXTUALIZAGCAO
2.1. Localizacdo geografica, extensao territorial e populacao

A Vila de Ribaué é uma parte do Distrito de Ribaué, na Provincia de Nampula,
localiza-se no extremo norte e tem os seguintes limites:

a) A Norte: Serra M'Palue, foz do Rio Mussi;

b) A Sul: Linha Férrea (Corredor do Desenvolvimento) do Bairro de
Nanhotho ao Bairro da Pecuaria;

Q) A Este: Bairro de Namarepo;

d) A Oeste: Rio Niuarro, as encostas do Monte Thipui, Bairro de Marocane
A e Povoado de Mahequela.

Populagao

A Autarquia possui um total de 62.730 habitantes (Censo de 2017), sendo 32.493
mulheres, com uma densidade populacional de 183 hab/km2. Esta populacéo
estd distribuida em 29 bairros, nomeadamente: Marrocane A, Namirapue, 7 de
Abril, Namihara, Nachilapa, Namarepo, Mesa, Quithele, Mitthupa, Murrauane,
Napasso, Muatala, Saua-Saua, Mundo Novo, Mubhiliale, Junta, Murrapaniua,
Molipiha, Murralini, Caré, Nahipa, Nanhotho, Acordos de Incomati, Acordos de
Roma, Roieque, Ex-Colonato, Mogcambique Novo, 2000 e Locone.

2.2, Resenha historica

Ribdue foi administrativamente declarada Vila pelo Diploma Legislativo n° 3.011,
de 2 de Setembro de 1970, que declara o dia 1 de Junho do mesmo ano, data da
criacdo do Conselho e do respectivo corpo administrativo e elevada de povoacao
a categoria de Vila. E de seguida, em conformidade com a Lei no 3/2008 de 2 de
Maio, que cria novas autarquias em algumas circunscricdes territoriais, a Vila de
Ribaueé foi integrada no grupo dos 43 Municipios do Pais.

O nome Ribaué deriva de uma actividade de pesquisa dos portugueses na

montanha MPHALUE com um grupo de nativos, onde encontraram uma gruta que
despertou interesse, tendo na ocasido orientado aos nativos para que entrassem



no interior da mesma com o propdsito de visualizar algo do seu interesse.

Regressados dointerior da gruta deram aresposta aos portugueses que nointerior
“estava escuro” e nada se via, que dito em macua significa: “IWE ORIPAWQO", o que
significa em portugués que “l4 estd escuro”. Dai que os portugueses passaram a
escrever e a chamar por RIBAUE.

2.3. Principais interesses econémicos, sociais e culturais

AVila de Ribaué dispde de trés agéncias bancarias e instituicdo de micro-finangas
para associacdes e agentes economicos. A vila dispoe de 3 (trés) bombas de
abastecimento de combustivel, sendo 2 (duas) navilasede e 1 (uma) na Localidade
Municipal de Namiconha. Existem 7 (sete) pensdes e 2 (duas) residenciais, uma na
Localidade Municipal de Namiconha e a outra na vila sede.

Na area municipal existem 22 escolas, sendo 17 Primarias, 2 Basicas, 2 Secundarias
e 1 Instituto Agrdrio. Existem também duas creches e dezassete Centros de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos.

A autarquia possui um hospital rural na vila sede, um centro de salde na
Localidade Municipal de Namiconha e um posto de satide localizado no Instituto
Agrario de Ribaue.

Existem ainda duas farmacias privadas, sendo uma localizada na vila sede e outra
na Localidade Municipal de Namiconha.

Na area municipal temos uma Radio e Televisdo Comunitaria. Existem dois
sistemas de abastecimento de dgua, um na Vila Sede e outro em Namiconha.
Existem ainda fontanarios em todos os bairros da vila, para além de uma empresa
que explora dgua mineral (Oasis).

O municipio beneficia-se de corrente eléctrica fornecida pela Electricidade de
Mocambique, com a expansao para os Bairros de Quitheele, Muatala e Murrapania-
Expansdo, Nanhotho e Saua-Saua, no ambito da Iniciativa Presidencial “Energia
para Todos".

Na vila também existem alguns singulares a utilizarem a energia fotovoltaica
(painel) e geradores.



A vila dispbe de 5 (cinco) campos de futebol de 11, sendo 4 (quatro) na Vila-Sede
e 1 (um) na Localidade Municipal de Namiconha.

Existem também 3 (trés) campos polivalentes, dos quais 1 (um) na Vila-Sede e 2
(dois) na Escola Secundaria de Ribaue.

Existem 2 locais histéricos. Na accdo cultural, o Municipio conta com 67 grupos
culturais de diversas expressdes e 50 cantores locais da musica ligeira. Também
conta com um concurso musical denominado Massipo Oribaué.

m



3.

BALANCO DO MANIFESTO ELEITORAL DE 2019 - 2023

Construidas 58 salas de aula nos Bairros de Mubhiliale, Murrauane-
Mithupa, Namihara, Nahipa, Namirapué, Marrocane, Namarepo,
Mocambique-Novo, Novas Ideias, Caiaia, Lokhone, 1° de Maio e
Quithele;

Construidos os mercados de horticolas de Namiconha e de Murrapania
- Expansao;

Construida a maternidade do Instituto Agrario de Ribaue, a Casa de
Acompanhantes e o Bloco Operatério da Maternidade do Hospital

Rural de Ribaue;

Construidos o Bloco Administrativo do Conselho Municipal e a
Residéncia Oficial do Edil;

Reabilitadas vias de acesso: Muhiliale-Mesa, Escola Primaria de Novas
Ideias-Hospital Rural de Ribaué, Mucu-Escola Priméria de Novas Ideias
e Namiconha- Napasso;

Construidas 23 pontes em diversas vias de acesso a urbe;

Electrificados os Bairros de Ex- Colonato, Saua-Saua e Nanhotho;

Feita a expansao da rede de iluminacdo publica em diferentes bairros
da autarquia;

Ampliacdo do sistema de abastecimento de dgua de Namiconha;

Abertos novos furos de dgua em 13 bairros e feita a manutencdo dos
furos avariados em todos os bairros;

Criada empresa municipal do Sistema de Abastecimento de Agua de
Namiconha;

Promovidos varios cursos de curta duracdo aos jovens;

Distribuidos cerca de 150 talhdes aos jovens;
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Reabilitado o Parque Infantil Municipal 1 de Junho;
Construido o Campo Municipal;
Formados 22 arbitros e 44 treinadores da Autarquia;

Realizado anualmente o campeonato municipal Ribambola A (Sénior
Masculino), B (Junior Masculino) e C (Feminino);

Apetrechadas as equipas desportivas da urbe;

Apetrechados todos os grupos culturais e realizados os festivais de
Muyaya e Nsiripuite;

Realizada a 12 edicdo de Massipo ORibaue envolvendo cerca de 50
cantores deste municipio;

Adquiridas uma ambulancia municipal, pa escavadora, duas viaturas
protocolares dos Presidentes do Conselho e da Assembleia Municipal.



4.

0 NOSSO COMPROMISSO COM OS MUNICIPES PARA O
QUINQUENIO 2024-2028

O objectivo principal daac¢do da FRELIMO centra-se na melhoria das condi¢des
de vida dos Municipes, em ambiente de paz, harmonia e tranquilidade. Para o
efeito, no préximo quinquénio, a FRELIMO assume os seguintes compromissos:

4.1.

Boa Governacao

Para a FRELIMO, a governacao autérquica deve ser integra, moderna, inclusiva e
competente. Para o alcance destes objectivos no Municipio da Vila de Ribdue, a
FRELIMO compromete-se a:

4.1.1.

4.1.2.

Descentralizacao

Estabelecer o Conselho Consultivo Municipal;

Realizar 30 capacitagcbes aos Membros da Assembleia Municipal,
autoridades comunitarias e comités locais, para participagao activa na
decisdo sobre projectos e iniciativas comunitdrias de desenvolvimento
local.

Combate a Corrupcao

Promover uma Administracao Publica integra, moderna, competente,
eficiente, transparente, exemplar e isenta de corrupcao;

Assegurar a realizacdo de 4 auditorias internas de gestdo dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais, por ano;

Criar e apoiar nucleos de consulta publica em todos os bairros da
Autarquia;

Montar uma linha verde para denuncia de questdes que minam o
desenvolvimento;

Montar 20 caixas de reclamagdes e/ou sugestdes em lugares publicos;

Realizar nos bairros 58 debates publicos por ano, para auscultacao dos



4.2,

municipes sobre as suas expectativas no ambito politico, econémico e
social;

Mapear e cadastrar 100 contribuintes por ano.

Combate a Criminalidade
Reforcar a capacidade de seguranca e ordem publicas na Autarquia,
através do recrutamento e formacdo de 20 Agentes da Policia
Camardria;
Apetrechar em equipamentos a Policia Municipal;
Colocar 300 candeeiros de iluminacgéo publica;

Capacitar os membros do policiamento comunitario.

Governacao Participativa e Inclusiva

A FRELIMO considera que a boa governacdo promove a transparéncia e uma
participacao activa e inclusiva dos cidaddos no processo de desenvolvimento
local, garantindo a identificacdo das oportunidades, prioridades, desafios e
desenho de planos de ac¢do adequados para cada estagio de desenvolvimento.
Para o efeito, a FRELIMO compromete-se a:

4.3.

4.3.1.

Realizar 60 visitas de trabalho, nas comunidades e instituicées no
ambito do contacto permanente com eleitorado e da planificacdo anual
das actividades.

Gestao e Sustentabilidade Financeira da Autarquia

Gestao Financeira

Aproximar a administracao fiscal aos cidadaos e simplificar o processo
de tributacdo, através do estabelecimento de postos fiscais;

Atrair investimentos, nacionais e estrangeiros, para o territério
autarquico;



e)

4.3.2.

a)

Prover formacdo institucional de mobilizacdo de fundos adicionais,
formando os fiscais para arrecadacao de receitas;

Capacitar regularmente 10 técnicos em matéria de planificacdo,
execucao e controlo do orcamento;

Montar um sistema electrénico de controlo de receitas.

Captacao de Receitas Autarquicas

Flexibilizar a tramitacdo dos processos de atribuicdo do Direito de Uso
e Aproveitamento da Terra no solo autarquico;

Flexibilizar a tramitacdo dos processos de construcdo e licenciamento
para actividades econémicas;

Continuar a mobilizar os municipes de forma a perceberem a
importancia do pagamento de impostos;

Alargar as fontes de captacgao de receitas com o objectivo de fortalecer
o fundo de funcionamento e de investimento e torna-lo adequado a

dinamica da economia local;

Implementar um sistema de informacdo ao municipe sobre as receitas
e outras realizagdes da Autarquia para maior transparéncia;

Garantir que a alocacdo dos recursos tenha em consideracdo as
prioridades do desenvolvimento definidas pelo municipio;

Distribuir adequadamente os recursos financeiros, de forma a garantir
que os orcamentos sejam executados de acordo com o planificado;

Inserir a taxa de lixo nas facturas, em coordenacao com a EDM;
Capacitar 14 funcionarios para a tramitacao célere de processos de

construgao e de licenciamento para actividades econdmicas e de
atribuicao de Direito de Uso e Aproveitamento de Terra.
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4.4.

Desenvolvimento Social e Humano

Ciente de que o capital humano é um recurso indispensavel para o
desenvolvimento do Municipio da Vila de Ribaué, a FRELIMO ira centrar a sua
atencdo nas seguintes areas:

4.4.1.

a)

m

Saude

Expandir os servicos de prevencao, diagnéstico, tratamento e combate
a malaria, tuberculose, HIV - SIDA e massificar o acesso ao TARV, em
toda area autarquica;

Fortalecer e expandir o sistema de vigilancia, monitoria e avaliacao
para as doencas ndo transmissiveis;

Assegurar que a AMETRAMO, em coordenacgdo com as autoridades de
saude, garanta a pratica da medicina tradicional para a prevencédo e
tratamento de doencas;

Construir um muro de vedac¢ao no Centro de Saude de Namiconha;

Equipar, adequadamente, o bloco operatério da maternidade do
Hospital Rural de Ribaué;

Apetrechar a casa de acompanhantes do Hospital Rural de Ribaue;

Expandir a cobertura dos servicos de salde materna para aumentar os
partos institucionais;

Concluir a construcao e equipamento da maternidade do Instituto
Agrario de Ribaué;

Difundir programas anuais de comunicacdo em satiide para mudancade
comportamento em coordenac¢ao com a Radio e Televisdo Comunitaria

de Ribdué e o Servico Distrital de Saude, Mulher e Acgao Social;

Realizar 12 feiras e 12 campanhas de saude nos 29 bairros municipais.



4.4.2.

a)

4.4.3.

a)

Educacao

Promover a Alfabetizacdo e Educacdo Nao-Formal para jovens fora da
escola e adultos, com enfoque na aquisicao de habilidades para a vida;

Desenvolver um programa de bolsas de estudo e de formacéo orientado
para as areas de maior caréncia de mao-de-obra especializada;

Promover o interesse dos alunos pelo estudo das ciéncias naturais;

Promover programas de educacdo e mudanca de comportamento
nutricional dirigidos a utilizacao de culturas e alimentos enriquecidos
com micro-nutrientes;

Construir 30 salas de aula sendo 5 na Escola Basica de Namiconha, 5 na
Escola Basica de Ribaué-Sede, 4 na Escola Primaria de Mutanapo, 4 na
Escola Primaria de Nachilapa, 3 na Escola Primdria de Novas Ideias, 3 na
Escola Primaria de Saua-Saua, 3 na Escola Primaria de Napasso e 3 salas
anexas no Bairro de Murrapaniua Expansao;

Construir muros de vedacao para as escolas: Basica de Namiconha,
Basica de Ribaué Sede, Primaria de Mocambique Novo, Priméria de
Muhiliale e Primaria de Novas Ideias;

Realizar 2 olimpiadas e 2 concursos cientificos anuais nas escolas
municipais.

Mulher, Juventude, Inclusédo e Proteccao Social

Promover a equidade social e de género, lutando contra todas as
formas de discriminacdo da mulher;

Apoiar o programa de atendimento e assisténcia a populacao
vulnerdvel, nomeadamente a crianca em situacao dificil, aos idosos e
as pessoas portadoras de deficiéncia;

Prevenir e combater a violéncia contra a crianga, incluindo o abuso
sexual, casamentos prematuros, raptos, trafico e exploracdo do
trabalho infantil;
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d) Promover a divulgacdo dos direitos da mulher, da crianga e da pessoa
com deficiéncia;

e) Promover programas de desenvolvimento integral para criangas na
idade pré-escolar.

f) Formar 500 jovens em empreendedorismo nas areas de serralharia
(70), carpintaria (60), electricidade (75), meios frios (40), restauracao
(40), criacao de frangos de corte (75), culindria (70), corte e costura (70);

9) Financiar 12 associa¢des juvenis, por ano;

h) Distribuir 1000 talhdes para jovens;

i) Revitalizar e apoiar 8 associa¢des juvenis, por ano;

j) Promover 2 concursos escolares para a rapariga, por ano, em

coordenag¢ao com o Servico Distrital de Educacdo, Juventude e
Tecnologia, com o intuito de motivar a ndo desisténcia a escola;

k) Distribuir material didactico e uniforme escolar a 500 criancas 6rfas e
vulneraveis;
) Capacitar 29 lideres comunitdrios em matéria de proteccao contra

a violéncia doméstica, unides prematuras, exploracdo do trabalho
infantil e trafico de menores;

m) Identificar criancas com necessidades educativas especiais e conduzi-
las a escola especializada de Anchilo;

n) Apoiar com material de compensacdo a 5 pessoas com deficiéncias,
por ano.

4.4.4. Cultura, Desporto e Recreacao

a) Promover a criacdo de grupos culturais e imortalizar as ricas
manifestacdes culturais do nosso povo;

m



m)

4.5.

Adquirir e distribuir instrumentos, equipamentos e uniforme para 67
grupos culturais existentes;

Realizar de 2 festivais anuais, um sobre a musica ligeira e outro sobre
dancas tradicionais (Nsiripwit, Murarakuwa e Muyaya);

Construir um centro cultural multifuncional;
Promover 10 espectaculos musicais e teatrais anuais;

Promover 12 programas radiofénicos anuais para valorizar a lingua
local;

Melhorar 29 campos de futebol de 11 nos 29 bairros da Vila Autarquica;

Adiquirir e distribuir equipamento desportivo (bolas, camisetes, redes,
apitos) para 42 equipas em 29 bairros municipais;

Construir um estadio municipal de raiz na Localidade Municipal de
Namiconha;

Promover 3 campeonatos desportivos anuais;

Transformar o campo saldo localizado na vila sede em pavilhdo
municipal de desportos;

Promover a massificacdo da pratica desportiva nas diferentes
modalidades, incluindo a formacédo dos agentes desportivos;

Continuar a apoiar as associagoes juvenis de canto e danca existentes.

Desenvolvimento Econémico e Promog¢ao de Emprego

A FRELIMO aposta no envolvimento dos municipes nas diversas actividades
econdmicas e sociais, como alavanca para a promocao e criacdo de emprego,
pelo que se compromete a:
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4.5.1.

Financas Autarquicas

4.5.1.1. Inovacdo e Empreendedorismo

Criar uma feira de emprego e empreendedorismo por ano.

4.5.1.2. Geragao da Renda

Ampliar e modernizar o parque infantil para gerar renda;

Construir o estadio municipal em Namiconha;

Adquirir transportes publicos municipais.

4.5.2.

a)

e)

Indtstria e Comércio

Fortalecer a integracdo e crescimento das industrias locais na cadeia de
valor de projectos, privilegiando as pequenas e médias empresas;

Promover a expansao da rede industrial e comercial;

Incentivar o fluxo de informacdo sobre o acesso ao crédito e
oportunidades de negdcios;

Promover a instalacdo de unidades de agro-processamento e de
armazenamento de produtos e subprodutos agrarios;

Potenciar as actividades do sector informal, buscando os necessarios
mecanismos administrativos e de incentivo para a sua transformacao
em sector formal;

Criar uma linha de financiamento orientada para o desenvolvimento
das actividades de comercializacdo e agro-processamento em
condi¢cbes vantajosas a par da capacitacdo de micro, pequenas e
médias empresas;

Criar parcerias com vista a expansao de industrias;

Simplificar procedimentos para instalacdo de micro e médias empresas.



4.5.3.

a)

4.5.4.

a)

Turismo

Promover as industrias culturais, como fontes geradoras de emprego e
riqueza;

Promover 1 exposicao, 1 feira gastrondmica e 1festival que priorizem a
divulgacao da diversidade cultural ao nivel local;

Incentivar o turismo doméstico, como elemento de coeséo social;

Valorizar e promover o patrimonio artistico cultural ao nivel local,
nacional e internacional;

Promover a participacdo das comunidades locais no desenvolvimento
de actividades turisticas locais.

Agricultura

Promover o aumento da produtividade do sector familiar agrario, com
vista a sua maior insercdo no mercado;

Encorajar o aproveitamento dos recursos hidricos naturais para a
producao agricola e satisfacdo das necessidades dos municipes;

Garantir a utilizacdo sustentavel dos recursos naturais, envolvendo a
gestao e utilizacao da terra e outros recursos;

Prestar apoio técnico, insumos e equipamentos agricolas as
comunidades na area autarquica;

Construir, por ano, um sistema de retensao de dgua para irrigagcdo ao
longo dos rios e riachos que atravessam a municipio;

Fomentar a pratica de fruticultura;

Criar duas zonas verdes, por ano.



4,5.5. Pecuaria

a) Incentivar a criacdo de pequenas espécies pecudrias para o reforco da
seguranca alimentar e da renda dos municipes;

b) Garantir a manutencao e melhoramento dos programas de sanidade
animal, incluindo o controlo da raiva canina e a vacinacdao das aves

contra a doenca“Newcastle” e outras doencas;

<) Incentivar os avicultores a aumentar a criacdo do frango de corte e
producao de ovos;

d) Construir um matadouro municipal.
4.5.6. Pescas
Promover a pratica de piscicultura.

4.6. Desenvolvimento de Infra-Estruturas e Prestacdo de Servicos
Basicos aos Municipes

Nesta componente vital para o desenvolvimento sustentavel da nossa
Autarquia, a FRELIMO vai:

4.6.1. Estradas
a) Construir 10 pontes;

b) Reabilitar estradas, pontecas e drifts existentes;

Q) Pavimentar 10 ruas nas principais artérias da Vila;
d) Garantir a manutencao de rotina das ruas pavimentadas;
e) Construir e manter passeios nas principais artérias da Vila.

4.6.2. Transportes e Comunicacoes

a) Adquirir duas viaturas para o transporte publico;



b) Criar rotas de transportes publicos nos trocos Namiconha — Escola
Secundaria de Rib4dué e Namiconha - Instituto Agrario de Ribaug;

Q) Fixar rotas definitivas para transportadores publicos;

d) Construir dois parques de estacionamento, sendo um na vila e outro na
Localidade Municipal de Namiconha.

4.6.3. Energia

a) Prosseguir com a expansdo de 1500 novas ligacdes domiciliarias, através
da rede eléctrica de Cahora Bassa;

b) Incentivar o uso de painéis solares para iluminacdo domicilidria e outros
fins;

) Adquirir e expandir candeeiros de iluminacédo publica nos bairros da area
autarquica;

d) Expandir a corrente eléctrica para os Bairros de Locone e Napasso;

e) Iluminar 2 vias publicas por ano.

4.6.4. Aguae Saneamento do Meio

a) Construir 2 sanitarios publicos;

b) Construir e expandir infra-estruturas de saneamento, incluindo aterros
sanitarios;

9 Adquirir um camiao para recolha de residuos sélidos;

d) Reabilitar o sistema de abastecimento de 4gua de Namiconha;

e) Reabilitar o sistema de canalizacdo de agua da vila sede;

f) Expandir a rede de abastecimento de dgua para 50 residéncias, por

ano, nos bairros da vila sede e em Namiconha;



4.6.5.

a)

h)

4.6.6.

a)

Abrir 12 furos de agua nos bairros de Marrocane, 7 de Abril, Mesa,
Quithele, Murrauane, Napasso, Saua-Saua, Molipiha, Roieque, Ex-
Colonato, Acordos de Incomati e Locone;

Colocar 10 contentores de lixo sendo 5 na vila sede e 5 na Localidade
Municipal de Namiconha, para a recolha de residuos sélidos.

Edificios Administrativos

Apetrechar, com material de escritério, o edificio do Conselho
Municipal;

Concluir a construgéo e apetrechar a residéncia oficial do Presidente do
Conselho Municipal;

Construir um estadio municipal em Namiconha;

Melhorar 29 campos desportivos em todos os bairros municipais;
Ampliar o parque infantil da vila sede;

Construir um Comando Municipal de raiz;

Fixar placas toponimias nas ruas e avenidas da vila;

Construir e equipar a sede da Localidade Municipal de Namiconha.

Mercados e Feiras

Criar parcerias com outras autarquias, para a colocacao de produtos
locais;

Reabilitar o mercado de peixe em Namiconha;

Instalar uma multi-caixa electronica (ATM) na Localidade de Namiconha,
em parceria com as institui¢cdes bancarias;

Promover duas feiras agricolas por ano;



e)

4.6.7.

a)

9)

4.7.

Consolidar e expandir mercados grossistas e retalhistas dos produtos
primarios locais.

Cemitérios

Construir e vedar os cemitérios autarquicos, como forma de garantir o
enterro condigno dos entes queridos;

Melhorar os servicos funerarios;

Sensibilizar os municipes a fazer enterros dentro da drea demarcada
nos cemitérios;

Vedar o Cemitério Municipal localizado no Bairro Mubhiliale;
Ampliar a morgue do Hospital Rural de Ribaué;

Apetrechar a morgue com trés camaras frigorificas para a conservacao
de corpos;

Fazer a manutencdo das 3 camaras frigorificas existentes.

Gestao Sustentavel e Transparente dos Solos Urbanos

AFRELIMO encaraaocupacao sustentavel dos espacos publicos eaidentificacao
dereservas municipais como determinantes para o estabelecimento de centros
urbanos resilientes as mudancas climaticas, pelo que se compromete a:

4.7.1.

a)

Planos de Estrutura Urbana

Elaborar um plano de estrutura da urbe, para a adequar aos servicos
basicos de acordo com a demanda da populagao;

Reordenar os Bairros: Molipiha, Murrapaniua, Muhiliale, Junta, Acordos
de Roma, Acordos de Incomati, Roieque, Mocambique Novo, e 2000;

Elaborar um plano de pormenor para expansao dos Bairros: Mubhiliale,
Mundo Novo, 7 de Abril, Acordos de Roma e Acordos de Incomati.



4.7.2.

e)

4.7.5.

Reservas Municipais

Estabelecer reservas autarquicas que se destinam a responder a
solicitacdo de espacos para instalacdo de infra-estruturas publicas e
outras que tragam beneficios as comunidades locais.

Parcelar 50 talhdes no Bairro 7 de Abril, como reserva para a construcao
de infraestruturas sociais.

Espacos Publicos

Criar reservas destinadas a espacos verdes e jardins;

Proteger duas areas para a criagdo de um parque e uma praca.

Promocao de Construgio de Habitac6es em Areas Infra-estruturadas

Incentivar a construcao de casas melhoradas e convencionais com
recurso a material local;

Fiscalizar as construcdes de habitacdes dentro da drea municipalizada;

Controlar e aprovar os projectos de constru¢do de habitacao na area
municipal;

Impulsionar o surgimento de novos bairros e o reordenamento de
assentamentos informais;

Desenhar um plano de pormenor para a expansao da zona residencial
e comercial.

Ambiente

Implementar estratégias contra a erosdo, desmatacao, poluicdo e
queimadas descontroladas;

Estimular e fiscalizar a legalizacdo da actividade informal na exploracao
dos recursos naturais;



e)

4.8.

Disseminar as boas praticas de gestdao ambiental;

Impulsionar a massificacdo dos programas de Educacdo Ambiental e
disseminar boas praticas de gestdo ambiental;

Desenvolver infra-estruturas de combate a degradacao ambiental.

Cooperacgao Inter-Municipal e Internacional

A FRELIMO assume o compromisso de continuar a privilegiar a partilha de
boas praticas de gestdao municipal, pelo que se compromete a:

a)

Consolidar, aprofundar e expandir as relacbes de amizade e de
cooperagao com outros Municipios;

Capitalizar oportunidades de parcerias econdémicas com outros
Municipios;

Potenciar a cooperacdo internacional com municipios de outros
paises, através de acordos de cooperacao, parcerias e gemelagem e de
assisténcia técnica;

Promover e defender os interesses municipais nas organizacdes
internacionais;

Capitalizar as oportunidades de cooperacdao nas organizacoes
internacionais;

Mobilizar recursos para a implementacdo da agenda de
desenvolvimento local.



EXORTACAO
Caro Municipe,

As prioridades e os desafios que acabamos de apresentar mostram o compromisso
da FRELIMO para os préximos 5 anos.

Neste novo ciclo de governacao autdrquica, nés a FRELIMO, motivados pelo
espirito de inclusao e abertura, apresentamos um futuro de harmonia social,
esperanca e de prosperidade.

Por isso, no dia 11 de Outubro de 2023, dirige-te, muito cedo, a Assembleia de
Voto, onde te recenseaste, para cumprires o teu dever como cidadao, escolhendo
quem vai gerir bem o Municipio da Vila de , resolvendo os problemas da tua
comunidade! Vai votar na FRELIMO, Partido sério, que tem na sua lista quadros
experientes e de reconhecido mérito!

Vai cedo votar certo! Votar na FRELIMO, Partido que ja demonstrou que traz
solucdes adequadas, para os desafios de cada fase de crescimento da tua familia
e de desenvolvimento econémico e social da Vila de Ribdue.

Com o teu, o meu e o nosso Voto na FRELIMO, vamos garantir que o Camarada
Osvaldo Antdnio Celestino lidere, connosco e com todos, os destinos do
Municipio da Vila de Ribaue., tornando-a mais moderna, urbana, mais resiliente
e préspera.

No teu voto esta o teu futuro, da tua familia e dos municipes de Ribaue.

Por isso, VOTA BEM E VOTA CERTO!

Vota no desenvolvimento inclusivo e sustentavel do Municipio de Ribaue.
VOTA NA FRELIMO, A FORCA DA MUDANCA!

60 ANOS
CONSOLIDANDO A UNIDADE NACIONAL
PROMOVENDO A PAZ E DESENVOLVIMENTO
FRELIMO, A FORCA DA MUDANCA!

Ribaue, Setembro de 2023
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