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INTRODUGCAO

A FRELIMO, reconhecendo a importancia do poder local e da existéncia das
autarquias como Orgdos representativos, tem desencadeado e liderado o
estabelecimento das bases para um crescimento e desenvolvimento econémico
e social local.

O processo de autarcizacao em Mocambique tem conhecido um progresso
significativo e constitui uma demonstracdo clara, inequivoca e objectiva de que
a FRELIMO estad comprometida com o processo democratico e com a incluséo e
participacao de todos os cidadaos, sem qualquer tipo de discriminacdo, na busca
de solugbes para os seus problemas.

Com efeito, no dia 11 de Outubro de 2023, Mocambique vai realizar as Sextas
Elei¢coes Autarquicas, com vista a intensificar a consolidacao do poder autarquico
e criar condicdes para melhorar, cada vez mais, a qualidade de vida dos cidadéos
que vivem nas zonas autarcizadas.

Para materializar este desiderato no quinquénio 2024-2028, a FRELIMO
apresenta aos municipes da Vila de Nhamantanda, o seu COMPROMISSO COM
O POVO, sob aforma de Manifesto Eleitoral, alicercado nos seguintes dominios:

. Boa Governacao;

. Governacao Participativa e Inclusiva;

. Gestao e Sustentabilidade Financeira da Autarquia;

. Desenvolvimento Social e Humano;

. Desenvolvimento Econémico e Promocdo do Emprego;

. Desenvolvimento de Infra-estruturas Econdmicas e Sociais e Prestacao

de Servicos Basicos aos Municipes;
. Gestao Sustentdavel e Transparente dos Solos Urbanos;

. Cooperacao Inter-Municipal Internacional.



1. CONTEXTUALIZAGCAO
1.1. Localizacdao geografica, extensao territorial e populacao

A Vila Autérquica de Nhamatanda localiza-se no Posto Administrativo Sede, a 100
Km da Cidade da Beira, na Provincia de Sofala e esta situada entre as coordenadas
geograficas de latitude: 12° 12 19”NORTE e 19° 53'53”SUL e longitude 34° 48'47”
ESTE e 34° 17'47" OESTE.

Mhamatanda Whamatanda
District Manicipulily

Area e densidade populacional



A Autarquia de Nhamatanda possui uma superficie de 314 Km2 e densidade
populacional de 161,44hab/Km2 com uma popula¢ao actual estimada em 77.304
habitantes distribuidos em 12 Bairros nomeadamente: 1° Bairro (Samora Moisés
Machel), 2° Bairro (JossiasTongogara), 3° Bairro (3 de Fevereiro), 4° Bairro (25 de
Setembro), 5° Bairro (25 de Junho), 6° Bairro (1 de Junho), 7° Bairro (Mateus Sansao
Mutemba), 8° Bairro (4 de Outubro), 9° Bairro (Eduardo Chivambo Mondlane)
10° Bairro (Agostinho Neto), 11 Bairro (Filipe Samuel Magaia) 12 Bairro (Josina
Machel).A taxa de Cobertura de dgua é de 46%.

Limites

A Vila Autéarquica de Nhamatanda limita-se a Sul pela Localidade de Chirassicua,
através do Rio Nhamissenguere, ao Norte pela Localidade de Metuchira por uma
linha imagindria que passa pelos Povoados de Magade Filipe, Mapangapanga e
MaguimbaA, a Oeste pela Localidade de Siluvo, por uma linha imaginaria que
passa pelo povoado de Johane e a Este pela localidade de Lamego, através do
Rio Hardmua.

Clima

O Clima daVila é do tipo tropical himido. A precipitacao média anual ronda entre
7103 1200 mm.

1.2. Resenha Historica

Entre os anos 1800 a 1900, a Vila de Nhamatanda era chamada de Nova
Fontesvila. Em homenagem ao Conselheiro José Joaquim Machado, Primeiro
Governador da Companhia de Mogcambique dos Caminhos de Ferro. Em 1909, a
Vila de Nhamatanda passou a ser chamada de Vila Machado em homenagem ao
General José Joaquim Machado que foi um Portugués nascido em Lisboa (1847-
1925), que foi Engenheiro, Comandante Militar, Financeiro, Economista, Técnico
Maritimo, Diplomata e Administrador Ultramarino.



O General Machado teve trés toponimos, sendo VILA MACHADO em Mogambique,
VILA GENERAL MACHADO em Angola e MACHADODORP na Africa do Sul. K
data da Independéncia de Mocambique, VILA MACHADO era uma Estacdo
Telégrafo-Postal de 22 Classe. Na revisdo do Decreto-Lei n® 10/76 de 13 de Marco
de 1976, da Republica Popular de Mocambique, alterou diversas designacdes
toponimicas de inspiracao colonial. Vila Machado néo figura nesse Decreto-Lei,
mas posteriormente houve muitas alteragoes.

A Primeira Relacdo de Nomes Geogréficos da Provincia de Mocambique (1962),
relaciona cerca de 400 nomes com o prefixo <Nhama>. Esta palavra significa em
todas linguas mocambicanas caca, animal ou carne. Sabendo que a drea de VILA
MACHADO era muitissima rica em caca, deduziu-se que Nhamatanda significa
local ou planicie onde existe caca (Nhama=Caca) Tando/a= Planicie. Assim, essa
Vila passou a ser Nhamatanda.

1.3. Principais Actividades Econémicas

A grande parte dos municipes da Vila de Nhamatanda dedica-se a producao
agricola e pecudria, ao comércio, a industria hoteleira, moageira e extractiva
(pedras). O potencial de producao agricola na Vila Autérquica de Nhamatanda
é caracterizado por milho, mapira, gergelim, arroz e horticolas. No ambito da
pecudria, é caracterizado pela criagdo de gado caprino e suino.



2. BALANCO DO GRAU DE CUMPRIMENTO DO MANIFESTO ELEITORAL
DE 2018.

Durante o periodo de 2019 a 2023, a Autarquia da Vila de Nhamatanda,
liderada pela FRELIMO, implementou diversas ac¢des que se traduziram num
desenvolvimento rapido, sustentavel e abrangente dos municipes sobretudo
no crescimento econémico e social, na melhoria de prestacdao de servicos
sociais basicos, na construcdo de infra-estruturas, na criagdo de oportunidade
de emprego, bem como na criacdo de um ambiente favoravel ao investimento
privado e ao desenvolvimento do empresarial local.

Neste quinquénio preste a terminar, a FRELIMO, o Partido Sexagenario, Partido do
povo, e que, quando promete cumpre, apresenta aos municipes e a populacado em
geral o grau de cumprimento das promessas feitas no seu manifesto eleitoral de
2018, que foram preferidas pela maioria dos municipes nas eleicdes autarquicas.
Foi com apoio de todos municipes que o municipio implementou programas de
desenvolvimento econémico e social, que permitiram o alcance dos seguintes
resultados:

a) Promocao da governacdo participativa e inclusiva, o que tem resultado
na participacdo dos municipes e da populacdo em geral no processo
de definicao de prioridades (Gabinete sem parede);

b) Arrecadacao de receitas proprias para a construcdo de varias infra-
estruturas e aquisicdo de bens méveis de decisdo local, o que tem
impulsionado o desenvolvimento do municipio;

Q) O melhoramento da rede vidria municipal para o destaque de
pavimentacdo de estradas a nivel da vila autdrquica, manutencao de

vias de acesso e construcao de aquedutos e valas de drenagens;

d) Construcao de infraestruturas de abastecimento de dgua a nivel da vila
municipal como forma de responder a procura do precioso liquido;

e) Construcao de infraestruturas econémicas e sociais com destaque para
mercados, centro de salde e salas de aulas;
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Construcdo de infraestruturas administrativas e de saneamento a
destacar o edificio do conselho municipal, sede dos bairros e balnearios
publicos;

Aquisicdo de meios circulantes e de acondicionamento para melhorar
o servico de recolha de residuos sélidos;

Aquisicao e colocacdo de candeeiros de iluminacdao publica em
diversos bairros da vila;

Atribuicdao de 1500 DUATs de diversos fins (habitacdo, comércio e
industria) de modo a garantir a terra segura aos municipes;

Aquisicao de meios circulantes e equipamentos para servicos funebres,
administrativos e melhoria de rede viaria da vila;

Implementacdo do e-SISTAFE Autarquico, para melhorar a gestdo
financeira municipal.



3. O NOSSO COMPROMISSO COM OS MUNICIPES NO QUINQUENIO
2024 - 2028

Para os préximos anos, 0 nosso compromisso é de dar continuidade as ac¢oes
tendentes a satisfacdo das necessidades dos nossos municipes e da populacdo
em geral“o nosso legitimo patrao’, com a participacao destes na identificacao dos
principais problemas e juntos desenharmos as possiveis solucgoes.

3.1 Boa Governacgao.

Para a FRELIMO, a governacédo autarquica deve ser integra, moderna, inclusiva
e competente. Para o alcance destes objectivos no Municipio da Vila de
Nhamatanda, a FRELIMO compromete-se a:

3.1.1 Descentralizacao

a) Trabalhar em estreita colaboracdo com os Secretérios dos Bairros e
outros actores sociais locais de modo a garantir a flexibilidade e eficacia
aos anseios dos municipes;

b) Consolidar o processo de descentralizacdo, dotando os érgaos de
governacdo descentralizadas de capacidade humana, material e
financeira, com vista a planificar e gerir o processo de desenvolvimento
local.

Q) Formar Localidades Administrativas Municipais, no sentido de
aproximar mais 0s Nn0ssos municipes.

3.1.2 Combate a Corrupcao
a) Combater, por vias de punicdo, todas formas de comportamento
inadequado dos funcionarios do municipio, sejam elas o uso ilicito do
patrimoénio municipal, abuso do poder, arrogancia, prepoténcia, trafico

de influéncia, seja o excesso de burocracia e falta de zelo e dedicacao;

b) Garantir a observancia da probidade publica na sociedade municipal,
como parteintegrante e destacada da sua agenda de desenvolvimento;
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3.1.3

3.2

Promover a integridade, ética e deontologia profissional no sector
publico, consolidando a cultura de transparéncia, prestacao de contas
e responsabilizacéo.

Combate a Criminalidade

Promover ac¢des de prevencdo e combate ao crime, em particular a
violéncia contra a crianca, os adolescentes, a mulher, as pessoas com
deficiéncia, as pessoas idosas e as pessoas com albinismo;

Criar condi¢ées para uma melhor preparacao, apetrechamento,
operactividade e profissionalizacao da Policia Municipal;

Reforcar a ligacdo da PRM com a Policia Municipal, como complemento
das ac¢des visando manter a paz, garantir a seguranca, tranquilidade e
bem-estar dos municipes;

MontarPostosdePoliciaMunicipal,emcoordenacaocomopoliciamento
comunitdrio, no sentido de garantir a ordem e tranquilidade dos
municipes nos bairros distantes da Vila Sede Municipal.

Governacao Participativa e Inclusiva

Aprimorar o conhecimento e o dominio da legislacao relacionada com
0s processos participativos de modo a orientar o processo de tomada
de decisdes aos niveis das Localidades e Bairros municipais;

Consolidar os mecanismos de articulacdo entre a Assembleia Municipal
e outros 6rgdos de governacao ao nivel local, as comunidades locais e
0s municipes;

Defender maior aproximacdo das autoridades administrativas
municipais com as autoridades comunitdrias e outros actores sociais
locais.

Incentivar o aprimoramento do uso das tecnologias de informacao e
comunicagao para a boa governagao e prestacdo célere de servicos.



3.3

3.3.1

Gestao e Sustentabilidade Financeira da Autarquia.

Gestao Financeira

Continuar a capacitacao do quadro do pessoal do Conselho Municipal
em matéria de planificacdo e execucao de actividades de seu ambito
e, em paralelo, a capacitacdo do pessoal em matéria de monitoria e
avaliacao;

Reforcar os mecanismos de transparéncia e gestao das contas publicas
autarquicas usando e-SISTAFE autarquico e o e-SNGRHE, condi¢des
essenciais para elevar a confianga na nossa economia e mobilizacdo de
recursos para projectos de desenvolvimento;

Introduzir processo de planificacdo e orcamento;

Distribuir, de forma adequada, os recursos financeiros, de forma
a garantir que os orcamentos sejam executados de acordo com o
planificado;

Garantir a eficacia e eficiéncia da gestao patrimonial e de compras;

Garantir a eficacia de execucao orcamental e sistemas de monitoria e
avaliagao.

Sustentabilidade Financeira.

Aprimorar as ac¢des de educacao fiscal aos municipes de Nhamatanda,
no sentido de cumprirem com o seu dever de pagar os impostos
municipais;

Assegurar a realizacdo de auditorias internas e externas as contas
municipais;

Identificar as oportunidades das parcerias publicas — privadas, para
assegurar a sustentabilidade financeira da nossa autarquia;

Combater a corrupgédo na gestao das finangas municipais.
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3.3.3 Captacao de Receitas Autarquicas

a) Melhoria da capacidade de gestao interna para angariar mais receitas;

b) Implementacdo de plataformas digitais para a colecta de fundos
adicionais;

Q) Atraccao de investimentos para o municipio de Nhamatanda;

d) Flexibilizacdo de tramitacdo dos processos de atribuicdo do direito

de uso e aproveitamento da terra, observando o n ° 2 do Art. 109 da
Constituicao da Republica de Mocambique;

e) Flexibilizacdo da tramitacdo dos processos de construcdo e
licenciamento para actividades econdmicas, e reorganizacdo do
sistema de cobranca de receitas pelo Municipio.

34 Desenvolvimento Social e Humano

Ciente de que o capital humano é um recurso indispensavel para o
desenvolvimento do Municipio da Vila de Nhamatanda, a FRELIMO ira centrar
a sua atencao nas seguintes areas:

3.4.1 Saude

Continuaremos a criar as melhores condi¢ées para a assisténcia médica e
medicamentosa dos Municipes, através de:

a) Divulgacdo de medidas e métodos de prevencdo e combate HIV e
SIDA, malaria, tuberculose, doencas diarreicas com destaque a célera, e
todas doencas derivadas de mudancas climaticas que assolam o nosso
municipio;

b) Valorizacdo de conhecimentos locais e tradicionais para auxilio da
medicina convencional;



e)

3.4.2

Em coordenagdo com o Governo Distrital, com a Secretaria Provincial
de Representacdo do Estado e com o governo Central, iremos promover
a expansao da rede sanitdria nos bairros distantes do HRN, construindo
Postos de Saude de modo a assegurar o acesso dos municipes aos
cuidados de saude primario e de qualidade a toda populacdo da
Autarquia de Nhamatanda;

Promocao de acgdes para melhorar a salide nutricional dos municipes,
com destaque para as criangas e pessoas vulneraveis;

Continua melhoria dos cuidados a mulher durante a gravidez, parto e
pos-parto. Para reduzir a distancia com HRN, iremos construir Postos
de Saude e casas de mae espera nos Bairros 4 de Outubro (8° Bairro) e
Eduardo Mondlane (9° Bairro).

Educacao

Neste dominio, a FRELIMO compromete-se a:

a)

Assegurar o acesso de todas criancas em idade escolar ao ensino
primério e secundario, promovendo igualmente uma educacdo
inclusiva, promovendo a formacao da pessoa portadora de deficiéncia,
assim como equidade do género no acesso a educacao;

Construcao de salas de aulas e blocos administrativos em diversas
escolas da Vila Municipal, de salas anexas da Escola Primaria 3 de
Fevereiro, e de uma Biblioteca Municipal;

Assegurar inclusdo digital através da instalacdo de pontos de sinal
aberto de acesso a internet;

Promover a educacdo de adultos em cursos de ensino técnico-
profissional e da formacao profissional, sendo como mecanismo de

melhoria da empregabilidade do Municipe;

Implementar um sistema de informacdo ao Municipe para maior
transparéncia;
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343

Continuar a promover o conhecimento das tecnologias de informacao
e comunicagao por parte dos municipes e a utilizacdo dos tele - centros
e dos centros multimédia comunitarios, massificando o uso das
tecnologia de comunicacao e informacéo, ao nivel das comunidades
do nosso Municipio;

Promover a abertura de mais escolas de informatica, em coordenacao
com instituicdes vocacionadas para o efeito.

Mulher, Juventude, Inclusédo e Proteccao Social

Neste contexto, a FRELIMO vai:

a)

Promover a equidade social e do género, lutando contra todas as
formas de descriminacdo da mulher;

Assegurar a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
para minimizar o foco de separacdo destes grupos, como consequéncia
da histdria;

Valorizar e fortalecer o papel da mulher na vida politica, econémica e
social nos diferentes niveis, e aumentar a representatividade da mulher
nos o6rgaos de consultas e de tomada de decisdao e implementar
acgoes que estimulem as mulheres na busca de geracao de renda e de
dinamizacao da economia local;

Capacitar profissionalmente os jovens, tornando-os capaz de fazer
frente aos desafios da pobreza, mal que ainda vive entre nés;

Capacitar os jovens e promover iniciativas que contribuam para
o fortalecimento do associativismo juvenil, com destaque para as
iniciativas colectivas empreendedoras, para tornar os jovens actores
cada vez mais preponderantes no combate a pobreza.



344

Criar politicas locais de proteccdo das criancas orfas da rua, mulheres
vilvas, pessoas portadoras de deficiéncias, as abandonadas e vitimas
de maus tratos e os da terceira idade, para lhes restituir o direito de
uma vida sa e normal.

Promover programas de valorizacdo do conceito de familia e o seu
lugar, como nucleo da sociedade.

Cultura, Desporto e Recreacdao

A FRELIMO compromete-se a priorizar:

a)

O apoio e promocao da crianca de mais associacdes culturais e a
construcdo de parque infantil para as nossas criancas;

A promocao de intercambios ao nivel dos bairros e outros municipios
da Provincia e do Pais;

A construcao e reabilitacdo da Casa de Cultura, onde valorizaremos
a divulgacgao das linguas locais, como factores de identidade cultural
integrando salas de cinemas;

A massificacdo do desporto nas suas varias modalidades;

A promogao e apoio de iniciativas para o surgimento do associativismo
desportivo e valorizacdo de talentos desportivos;

A promocéao de intercambios desportivos ao nivel dos bairros, escolas e
outros municipios da Provincia e do Pais a partir da qual se identificam

talentos que vao alimentar o desporto de alta competicao;

A promocao da utilizacdo organizada de instalagdes desportivas, e
incentivo a construgao de campos para prética de diversos jogos;

A construcao do muro de vedacao e colocacao de bancadas no Campo
da Vila Municipal.
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3.5 Desenvolvimento da Economia e Promoc¢ao do Emprego

A FRELIMO aposta no envolvimento dos municipes nas diversas actividades
econdmicas e sociais, como alavanca para a promocao e criacdo de emprego,
pelo que se compromete a:

3.5.1 Financas Autarquicas

a) Privilegiar o desenvolvimento do empresariado local, a partir da criacao
de facilidade ao ambiente de negdcios, bem como a atraccdo de
agéncias de crédito para dinamizar e fortificar os pequenos e médios
empreendedores;

b) Incentivar o fluxo de informacdo sobre o acesso ao crédito, novas
tecnologias, oportunidades de negécios requisitos para a participacao
€m Cconcursos.

3.5.2 Industria e Comércio

a) Promover o surgimento industrial, com enfoque especial nas micros,
pequenas e médias industrias, que explorem de forma adequada
e sustentdvel os recursos e capacidades produtivas existentes na
autarquia;

b) Promover ligacdes empresariais entre os grandes projectos e as
industrias locais;

Q) Simplificar os procedimentos para o estabelecimento de micro e
médias empresas;

d) Impulsionar a expansao da rede comercial e a comercializagao para
o desenvolvimento das actividades agricolas e agro-industrias e
desenvolvimento rural geral, o combate a pobreza e a promocao da
seguranca alimentar e exportacoes;

e) Assegurar o reforco das relacdes comerciais do municipio com o resto
do Pais.



3.53

Turismo

Promover as industrias culturais e criativas, tendo como objectivo
central a promocdo da imagem da nossa autarquia e criacdo de riqueza
para familias;

Impulsionar o desenvolvimento do turismo baseado nas comunidades,
como forma de valorizar iniciativas comunitarias e criar oportunidades
de negécios, emprego e auto-emprego e incentivar o surgimento de
operadores turisticos locais;

Promover um maior envolvimento do sector privado na promogéo da
industria do turismo e no incremento do turismo doméstico.

Agricultura

Reactivar a cintura verde no municipio de Nhamatanda e garantir
a utilizacdo sustentavel dos recursos locais, envolvendo os
Nhamatandenses na gestao e utilizacdo da terra, recursos hidricos,
florestais e faunisticos, em seu proprio beneficio;

Fomentar a pratica de fruticulturas, assegurar através da expansao
agraria, a implementacdo de tecnologias melhoradas e apropriadas

que forem sendo introduzidas;

Encorajar a participacdo dos municipes na producao de cereais.

Pecuaria

Impulsonar o aumento da producdo de animais de pequena espécie;
Incrementar programas de sanidade animal;

Disponibilizar, gradualmente animais para criacdo, traccdo animal,
prioritariamente ao sector familiar e aos pequenos criadores;

Criar ambiente favoravel ao desenvolvimento de empresas pecudrias.



3.6 Desenvolvimento de Infra-Estrutura Econdmica, Social e Prestacao
de Servigos Basicos

Nesta componente vital para o desenvolvimento sustentavel da nossa
Autarquia, a FRELIMO vai:

3.6.1 Estradas

a) Continuar a priorizar as vias de acesso através da construcao,
pavimentacado, reabilitacdo e manutencdo das estradas tercidrias,
avenidas e ruas da nossa linda Vila, assim como a reabilitacao dos
sistemas de valas de drenagem;

b) Construir aquedutos e pontes nos diversos sitios da nossa Vila, no
sentido de garantir a boa circulagdo dos municipes e dos seus bens.

Q) Garantir a manutencao da estrada que liga a Vila Municipal e o 6° Bairro,
Bairro 1 de Junho Mapalanhanga;

d) Construir a ponte que liga o 4° Bairro e 9° Bairro sobre o Rio
Nhamatanda, concretamente na rua que liga a Escola Secundaria Geral
de Nhamatanda;

3.6.2 Transportes e Comunicacao

a) Garantir aos municipes a seguranca e comodidade de transportes
rodoviarios;

b) Construir alpendres e sanitarios nas paragens de autocarros e
transportadores semi-colectivos de passageiros.

Q) Continuar a sensibilizar aos nossos municipes a terem cuidados nas
estradas de modo a combatermos os acidentes de viacao;

d) Dinamizar o funcionamento das Associacdes dos Transportadores
semi-Colectivas de Passageiros.



3.6.3

3.6.5

Energia Eléctrica e lluminacao Publica.

Garantir a expansao da rede eléctrica e adopcao de outras fontes de
energia, de forma a assegurar, gradualmente, este beneficio a todos
municipes;

Garantir o aumento do acesso a energia, através da rede nacional ou de
fontes alternativas;

Assegurar a iluminacdo publica em quase todas as zonas da nossa
autarquia.

Agua

Assegurar a expansao da rede de abastecimento de agua a todos
municipes;

Garantir o aumento de capacidade de abastecimento de dgua potavel,
através de construcdo de novos sistemas de abastecimentos de dgua
nos bairros, abertura de mais furos de dguas e extensao da rede de
agua potavel para as habitacoes.

Saneamento do Meio

Melhorar a rede de saneamento municipal, contribuindo assim para a
eliminacdo de doencas, tais como a malaria e a célera;

Construir balnedrios publicos em locais onde estes ndo existam
ou encontrem-se em numero insuficiente em relacdo a densidade
populacional;

Assegurar a limpeza das valas de drenagem;
Equipar com meios circulantes a area de saneamento e salubridade

urbana, aumentando meios circulantes para a recolha de residuos
sélidos na Vila Municipal;



e)

3.6.6

3.6.7

Criar um sistema comunitario de recolha de lixo, usando moldes de
comida pelo trabalho e outras, como forma de abranger todas areas
residenciais da vila;

Criar equipas de educacao civica dos municipes, e intervir no
saneamento escolar.

Edificio Administrativos
Garantir que a autarquia de Nhamatanda tenha o numero suficiente

de edificios para o seu funcionamento, bem construidos, mantidos e
devidamente apetrechados.

Mercados e Feiras

Criar condi¢des condignas e prestigiantes para que os vendedores
dos mercados trabalhem em ambiente seguro, limpo e saudavel,
contribuindo assim para a saude publica;

Continuar a construir mercados em diversos pontos da vila autarquica,
com destaque para a construcao do Mercado no Bairro 3 de Fevereiro
(Portagem) e na margem do Bairro 25 de Junho.

Cemitérios

Aquisicao de meios de transporte de urnas;
Construcao de muro de vedacdo no cemitério Municipal;

Melhoramento das vias de acessos e construcao de muros de vedacao
nos cemitérios.



3.7

Gestao Sustentavel e Transparente dos Solos Urban

AFRELIMO encaraaocupacao sustentavel dosespacos publicos eaidentificacao
dereservas municipais como determinantes para o estabelecimento de centros
urbanos resilientes as mudancas climaticas, pelo que se compromete a:

3.71

3.7.2

3.7.3

Plano de Estrutura Urbana

Elaborar planos de ordenamentos territoriais;

Implementar o plano de estrutura da vila, mantendo sempre aindelével
memodria dos locais histéricos da Vila, assim como os locais reservados
para infra-estruturas locais e actividades agricolas urbanas.

Reformular o mecanismo de funcionamento do sector de cadastro no
Municipio;

Simplificar a cobranca de taxa do direito de uso e aproveitamento de
terras, em zonas peri -urbanas;

Realizar o ordenamento de bairros de ocupacao espontanea.
Reservas Municipais

Elaborar plano de ordenamento e ocupacgao territorial, o plano de
estrutura urbano, tendo em conta o crescimento futuro da autarquia.
Estes planos deverao incluir aspectos que constituam manutencéo de
espaco para reservas do Estado e do Municipio para projectos socio -
culturais e econémicos.

Espacos Publicos

Promover a construcdo e manutencdo das pracas, jardins, parques e
sanitérios publicos nos pontos estratégicos da nossa Vila Municipal.



3.7.4

3.7.5

3.8

Promocao de Construciao de Habitacao em Areas Infraestruturadas

Continuar a incentivar a instalacdo de industrias de producdo de
materiais de construcdo a baixo custo;

Promover a divulgacdo de novas tecnologias de construcdo, mais
baratas, acessiveis e resilientes face as mudancas climéticas que nos
ultimos anos assolam a nossa Vila.

Ambiente

Continuar o plantio de arvores de sombras e de frutas e a poda das
arvores de frutas e ornamentais;

Implementar ac¢des concretas tendentes a combater a erosao na vila,
através da construcdo de barreiras de proteccao e plantio de arvores
vegetacao rasteira;

Adoptar medidas de controlo da extraccao ilegal de areias;

Privilegiar a realizacdo de campanhas de sensibilizacao de boas praticas
sobre o ambiente.

Cooperacao Inter - Municipal e Internacional

A FRELIMO assume o compromisso de continuar a privilegiar a partilha de
boas praticas de gestao municipal, pelo que se compromete a:

Estabelecer acordos de gemelagem com municipios nacionais
e estrangeiros, tornando a Vila de Nhamatanda numa referéncia
municipal internacional.



EXORTACI"\O
Caros Municipes,

Os compromissos apresentados pela FRELIMO sdo claros, objectivos e realistas!
Sao compromissos com a inclusao de todos na gestao municipal, na busca do
bem-estar e da felicidade dos cidadaos: criancgas, jovens (raparigas e rapazes),
homens, mulheres, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, de todos os grupos
sociais, sem discriminacéo.

Por isso, no dia 11 de Outubro de 2023, dirige-te, muito cedo, a Assembleia de
Voto, onde te recenseaste, para cumprires o teu dever como cidadao, escolhendo
quem vai gerir bem o Municipio da Vila de Nhamatanda, resolvendo os problemas
da tua comunidade! Vai votar na FRELIMO, Partido sério, que tem na sua lista
quadros experientes e de reconhecido mérito!

Vai cedo votar certo! Votar na FRELIMO, Partido que ja demonstrou que traz
solucdes adequadas, para os desafios de cada fase de crescimento da tua familia
e de desenvolvimento econdmico e social da Vila de Nhamatanda.

Com o teu, o meu e o nosso Voto na FRELIMO, vamos garantir que o Camarada
Anténio Charumar Joao lidere, connosco e com todos, os destinos do Municipio
da Vila de Nhamatanda, tornando-a mais moderna, urbana, mais resiliente e
prospera.

No teu voto esta o teu futuro, da tua familia e dos municipes de Nhamatanda.
Por isso, VOTA BEM E VOTA CERTO!

Vota no desenvolvimento inclusivo e sustentadvel do Municipio da Vila de
Nhamatanda!

VOTA NA FRELIMO, A FORCA DA MUDANCA!

60 ANOS
CONSOLIDANDO A UNIDADE NACIONAL
PROMOVENDO A PAZ E O DESENVOLVIMENTO
FRELIMO, A FORCA DA MUDANCA!

NHAMATANDA, SETEMBRO DE 2023
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