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INTRODUGCAO

A FRELIMO, reconhecendo a importancia do poder local e da existéncia das
autarquias como Orgdos representativos, tem desencadeado e liderado o
estabelecimento das bases para um crescimento e desenvolvimento econémico
e social local.

O processo de autarcizacdo em Mocambique tem conhecido um progresso
significativo e constitui uma demonstracdo clara, inequivoca e objectiva de que
a FRELIMO esta comprometida com o processo democratico e com a incluséo e
participacao de todos os cidadaos, sem qualquer tipo de discriminacdo, na busca
de solucbes para os seus problemas.

Com efeito, no dia 11 de Outubro de 2023, Mocambique vai realizar as Sextas
Eleicbes Autarquicas, com vista a intensificar a consolidacdo do poder autarquico
e criar condicdes para melhorar, cada vez mais, a qualidade de vida dos cidadéos
que vivem nas zonas autarcizadas.

Para materializar este desiderato no quinquénio 2024-2028, a FRELIMO
apresenta aos municipes da Cidade de Chimoio o seu COMPROMISSO COM O
POVO, sob a forma de Manifesto Eleitoral, alicercado nos seguintes dominios:

. Boa Governacao;

. Governacao Participativa e Inclusiva;

. Gestao e Sustentabilidade Financeira da Autarquia;

. Desenvolvimento Social e Humano;

. Desenvolvimento Econémico e Promog¢ao do Emprego;

. Desenvolvimento de Infra-estruturas Econémicas e Sociais e Prestacdo

de Servicos Basicos aos Municipes;
. Gestao Sustentavel e Transparente do Solo Urbano;

. Cooperacao Inter-municipal e Internacional.



1. CONTEXTUALIZACAO

Neste capitulo, sera descrita a localizacdo geografica, extensao territorial e a
populacao do Municipio da Cidade de Chimoio.

1.1. Localizacao Geografica, Extensao Territorial e Populacao

A Cidade de Chimoio estad situada no extremo oriental centro da Republica
de Mocambique, na Provincia de Manica, no planalto de Chimoio, entre as
coordenadas 19° 6’9" de latitude Sul e 33° 28’ 5” de longitude Este. Chimoio é a
capital da Provincia de Manica e situa-se sobre o Corredor da Beira, a cerca de 200
km da Cidade da Beira e 100 km da Republica do Zimbabwe.

A Cidade de Chimoio tem uma superficie de 174 km? e tem os seguintes limites:

. Norte - Bairro Agostinho Neto, Tembwe e também ao marco n° 3 do
Farol e ao Monte Chizombeiro;

. Sul -Riacho Toa, Mueneze até ao Circulo Chiongo, Ndenguenhe e
Zembe Centro;

. Este - Posto Administrativo de Cafumpe - Gondola e Circulo Noa e
Chiongo;
. Oeste - pelo Instituto Agrario de Chimoio e Dongo - Vanduzi.

De acordo com o ultimo Censo de 2017, a Cidade de Chimoio possui uma
populacdo total de 372,821 habitantes, dos quais 187,705 sao mulheres.
Administrativamente, a Cidade de Chimoio é composta por quatro (4) Postos
Administrativos Municipais, divididos em 34 bairros, assim distribuidos:

. Posto Administrativo Municipal NYAUKARANGA, com 10 Bairros:
Agostinho Neto, Nhamatsane, 25 de Junho, Centro Hipico,
Chissui, Nhamadjessa, Trangapassi, Citembwe, Hombwa e Herdis
Mogambicanos;



. Posto Administrativo Municipal CHAURUMBA, com 12 Bairros:VilaNova,
Manuel Anténio, Emilia Dausse, 25 de Maio, Bloco 9, 3 de Fevereiro, 16
de Junho, 7 de Setembro, Eduardo Mondlane, Josina Machel, Chinfura

e Bengo.

. Posto Administrativo Municipal NGOMAI, com seis (6) Bairros:
Liberdade, 25 de Setembro, 7 de Abril, Samora Machel, Cianga e
Sitanya.

. Posto Administrativo Municipal MANDIGO, com seis (6) Bairros: 1°
de Maio, Francisco Manyanga, Textafrica, Nyamaonya, Nyawuriri e
Mudzingadzi.

O relevo é variavel, verificando-se trés pontos mais altos, nomeadamente: o
Monte Chissui, com 724m, o Monte Chizombero, com 732m e o Monte Bengo,
vulgo Cabeca de Velho, com 785 metros de altitude.

O clima de Chimoio é tropical, modificado pela altitude e possui duas épocas,
sendo: quente/humida, de Outubro a Mar¢o e a seca/fria, nos restantes meses.

1.2. Resenha Historica

A Cidade de Chimoio foi o primeiro nucleo urbano da Provincia de Manica,
fundado em 1893 e denominava-se Vila Barreto, que servia de terminal da linha
férrea vinda do porto da Beira.

Em 1899, o poder administrativo foi transferido para Chimiala, uma povoacao
que mudou entdo o nome para Mandigo e se tornou o embrido da actual Cidade
de Chimoio. Em 1916, a povoacéo recebe o nome de Vila Pery, em homenagem
a Jodo Pery de Lind, Governador do territério pela Companhia de Mogambique.

A elevacao a cidade ocorreu a 17 de Julho de 1969. De acordo com a tradicao oral,
o nome Chimoio deriva de um cla local, o cla Moyo. Este nome foi oficializado a 12
de Junho de 1975 pelo entdo Presidente da Republica Popular de Mocambique,
Samora Moisés Machel, num comicio popular.

Para a implementacdo do processo de descentralizacdo no pais, no quadro
juridico-legal que cria a implementacgado das autarquias locais, em 1998, a Cidade
de Chimoio passou a ter um municipio.



1.3. Principais Interesses Econdmicos, Sociais e Culturais

Na Cidade de Chimoio existe area disponivel para a construcdo de infra-estruturas
sociais e econémicas, como sdo os casos de hotéis, escolas, hospitais, recintos
desportivos e de lazer, comércio, industria, turismo entre outras.

A Serra do Bengo, vulgo Cabeca de Velho, a Lagoa, a Cachoeira, os edificios
arquitectonicos e o clima sao factores naturais por lapidar para focalizar a face
de Chimoio;

A base econdmica da Cidade de Chimoio é o comércio, tendo em conta a sua
localizacdo geografica, porquanto permite o afluxo e comercializacao de produtos
industrializados, agricolas e artesanatos.



2. BALANCO DO CUMPRIMENTO DO MANIFESTO ELEITORAL DE
2019-2023

Durante o periodo de 2019-2023, a governagao municipal, sob lideranca da
FRELIMO, implementou diversas ac¢des ao nivel da Autarquia de Chimoio, que
se traduziram num rapido e sustentavel e abrangente crescimento econémico
e social do municipio, que se revela pelo desenvolvimento rural, pela melhoria
de prestacdo de servicos sociais basicos, construcao de infraestruturas, criacao
de oportunidades de emprego, bem como a criacdo de um ambiente favoravel
ao investimento privado. Assim, destaca-se a realizacdo das seguintes principais
accdes de impacto:

. Construidas 83 pontes de travessia entre todos os bairros;

. Asfaltadas 13km de estradas com tapete asfaltico nas avenidas da
Liberdade e 4 de Outubro e nas ruas Manuel Alberto Sarande, Josina
Machel, dos Operarios, Dr. Araudjo de Lacerda, 16 de Junho, Pegivide,
Patrice Lumumba, Barue, do Agricultor, de Lichinga, da Tanzania,
Massacre de Wiriamo, 17 de Julho e 3 de Fevereiro;

. Melhorada e ampliada a capacidade da morgue de 24 para 50 camaras
frigorificas;

. Melhorados os mercados e saneamento do meio;

. Melhorada e ampliada a Avenida da Liberdade;

. Criada a Empresa Municipal de Construcao Civil;

. Melhorada a toponimia da cidade e o0 enderegcamento;

. Adquiridos 27 camides, central de betdao, uma pedreira mével, Central

de Asfalto, Central de Blocos, pavés, equipamento basico de construcao
e melhoramento de estradas (niveladoras, cilindro, compactadores,
pas-escavadora, retroescavadora, camides varredores, compressores),
maquina de furos de dgua;

. Abertos furos de dgua e electrificados os Bairros Hombwa e Cianga,
perfazendo 100% de cobertura;
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Adquiridas 2 ambulancias para o transporte de municipes em estado
grave;

Garantida a assisténcia em produtos e meios de compensacéo a
deficientes e pessoas vulneraveis (100 bengalas, 30 cadeiras de roda);

Construidas 15 casas para pessoas vulneraveis;
Melhorado o Campo Municipal;

Criados servicos de facilitacdo no atendimento publico e prestacao de
contas, através de plataformas electrénicas;

Criados servicos de facilitagdo na contribuicdo dos municipes no
desenvolvimento da autarquia;

Colocados pavés em algunas ruas (Mercado Feira, 38 e Rua 12 de
Outubro) numa extensao de cerca de 5,5km;

Expandida a rede de transporte publico, passando a cobrir todos os
bairros da cidade;

Melhoradas, requalificadas e introduzidos servicos de internet de
acesso gratuito nas pragas e Jardins (Praca do Metical, Praca da

Independéncia e Jardim dos Namorados);

Construidas vdrias infra-estruturas comerciais, no ambito das parcerias
publico-privadas;

Ampliado e requalificado o edifico do Conselho Municipal;

Criado 1 Posto Administrativo e construida Sede do Bairro Vila Nova,
para aproximar os servicos municipais aos municipes;

Construidos 34 alpendres nas paragens de transportes semi-colectivo;

Distribuidos insumos aos municipes que praticam actividades
agricolas.



Actividades em curso:
. Construcao de uma sede administrativa do bairro Sitanya;

. Construcao de duas (2) salas de aulas e um bloco administrativo, na
Escola Primaria 7 de Abril, no bairro Samora Machel.

Desafios da edilidade:

. Alargamento do territério municipal;

. Pleno funcionamento da empresa municipal de construcao;

. Construcdo de um teleférico aéreo ligando a cidade e o monte
Bengo(Cabeca de Velho);

. Construcdo de um edificio condigno para o funcionamento da

Assembleia Municipal.
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3. 0 NOSSO COMPROMISSO COM OS MUNICIPES NO QUINQUENIO
2024-2028

No quinquénio 2024 a 2028, a FRELIMO, como Unico partido experiente e
comprometido com o bem-estar dos municipes, ird dar continuidade com as
actividades que visam o desenvolvimento do municipio de Chimoio, em tempo
util, baseando-se na governacao participativa em todos dominios destacando
a descentralizacdo, combate a corrupcdo, combate a criminalidade e gestao
participativa.

3.1. Boa Governagao

Para a FRELIMO, a governacao autarquica deve ser integra, moderna, inclusiva
e competente. Para o alcance destes objectivos no Municipio de Chimoio, a
FRELIMO compromete-se a:

3.1.1. Descentralizacao

a) Continuar a transferir e descentralizar as ac¢des municipais para as
localidades e bairros;

b) Continuar a alocar recursos a estes niveis para facilitar aimplementacao
e monitoria dos planos de actividades mais consentaneas com a
realidade onde os municipes vivem;

Q) Descentralizar os servicos de atendimento até ao nivel dos bairros;

d) Criar Conselhos Consultivos nos bairros recém-criados e revitalizar nos
12 existentes;

e) Alocar uma certa percentagem de receitas para gestao directa e em
beneficio aos vendedores.



3.1.2.

3.1.3.

a)

Combate a Corrupgao

Continuar com a divulgacao de ac¢des de combate a corrupcao;

Criar mecanismos de fiabilidade na gestdo financeira que garanta a
transparéncia;

Prosseguir com as reformas no dominio da melhoria do sistema de
gestao municipal;

Garantir a recepcdo e tratamento de reclamacdes e denuncias dos
municipes;

Melhorar o sistema de denuncias, reclamacbes e sugestdes e o seu
tratamento;

Responsabilizar exemplarmente os colaboradores envolvidos em actos
ilicitos.

Combate a Criminalidade

Desenvolver ac¢des no sentido de promover a educacdo civica das
comunidades;

Promover a construgao de mais Postos Policiais nos novos bairros de
expansao;

Formar novos Agentes da Policia Municipal;

Promover capacitagdes para a Policia Municipal, em coordenagdo com
a PRM e outros sectores afins;

Sensibilizar aos cidadaos a se organizarem nas comunidades e bairros
e a colaborarem com as Forcas da Lei e Ordem;

Assegurar o funcionamento e organizacao dos Conselhos Comunitarios

de Seguranga em todos os bairros e sua articulagdo com a Policia da
Republica de Mocambique.
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3.2, GOVERNAGAO PARTICIPATIVA E INCLUSIVA

Nesta area, continuaremos a privilegiar a participacdo do municipe, bem como a
aprimorar os mecanismos do seu envolvimento na Gestao Autarquica.
Continuaremos a formar os nossos funcionarios e Agentes do Estado, com vista a:

a) Simplificar os procedimentos burocraticos;
b) Valorizar e consolidar a accdo das Autoridades Comunitarias;
<) Garantir a participacdo dos Municipes na planificacdo, monitoria e

avaliagao municipal;

d) Valorizar e consolidar ac¢ao dos Lideres Comunitarios;
e) Prestar contas ao eleitorado, de forma periédica;
f) Promover a Educagao Civica dos municipes.

3.3. GESTAO E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DA AUTARQUIA

Dentro deste subcapitulo, serdo delineadas ac¢cdes concretas com o objectivo de
aprimorar a gestao financeira municipal, promovendo a eficiéncia e transparéncia
na administracdo dos recursos. Além disso, serdo exploradas estratégias para
optimizar a captacdo de receitas autarquicas, garantindo assim a sustentabilidade
financeira.

3.3.1. Gestao Financeira

a) Implementar sistemas de informacdo ao municipe para maior
transparéncia;

b) Disponibilizar informacgdes sobre valores arrecadados e a sua aplicacao;

Q) Identificar formas alternativas de provisdo de recursos, para além de
impostos e taxas;

d) Aprimorar ac¢des de educacao fiscal, de modo a facilitar a contribuicao
dos municipes no desenvolvimento da cidade;



<)

34.

Realizar auditorias interna e externa as contas municipais e
disponibilizar os respectivos relatérios aos municipes;

Aprimorar o uso de recursos para as actividades de maior impacto para
0s municipes;

Garantir maior eficiéncia da gestdo municipal.
Captacao de Receitas Autarquicas

Garantir o aumento da base tributaria, para suprir necessidades da
autarquia;

Realizar campanhas de sensibilizacdo aos municipes sobre a
importancia do pagamento de impostos;

Garantir a organizagao do cadastro financeiro municipal.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

A FRELIMO prioriza o desenvolvimento do capital humano e social, como factores
fundamentais para uma melhor qualidade de vida para os municipes, através
de prestacdo de servicos sociais basicos de qualidade e acessos equitativos a
educacao, aos cuidados de saude, a 4gua e saneamento.

3.4.1.

a)

Saude

Continuar a desenvolver ac¢bes visando o aumento dos cuidados
primarios de saude;

Construir dois (02) centros de saude nos Bairros Stanha e Hombwa;

Promover ac¢des com vista combate de enfermidades endémicas e
epidémicas;

Promover ac¢cdes tendentes ao combate a consumo e venda de drogas;

Criar postos fixos para o registo de criancas recém-nascidas nos centros
de saude;
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3.4.2.

Incentivar ac¢Oes de pulverizacdo intra-domicilidria;
Adquirir viaturas municipais para apoio social as familias;

Promover campanhas de saude, por via de feiras, educacao civica para
cuidados a ter com o meio ambiente.

Educacao

Continuar a promover a educacado de qualidade para as criancas em
idade escolar, bem como os adultos;

Promover o acesso a educacao e formacgao ao nivel do ensino primario,
secundario e técnico-profissional dos municipes;

Assegurar uma educacéo inclusiva, provendo a formacgdo da crianca
com necessidades educativas especais e da pessoa com deficiéncia;
Assegurar a equidade e igualdade de género no acesso a educacao;
Promover a retencdo da rapariga na escola;

Promover todas as formas saudaveis de estar das criancas e jovens nas
escolas e combater o consumo de substancias psicoactivas (alcool e
outras drogas);

Assegurar o processo de educacao e alfabetizacao de adultos;
Promover a formacéao de jovens;

Assegurar o acesso a educacgao de criancas em idade escolar;

Criar facilidades de estudos para as criancas necessitadas (ASE);
Apetrechar as escolas com mais carteiras e outro equipamento escolar;

Promover a construcao de salas de aula para o ensino primario;

Promover condi¢des para o pleno funcionamento dos cursos de
alfabetizacao e educacao de adultos;



n)

3.4.3.

a)

b)

e)

Promover a retencdo da crianga na escola, por meio de atribuicao de
lanche escolar.

Mulher, Juventude, Inclusédo e Proteccao Social

Promover féruns de didlogo para a mulher e a juventude;
Apoiar as iniciativas da mulher;

Promover a equidade social e do género, lutando contra todas as
formas de discriminacéo;

Promover a criagao de postos de trabalho para a mulher, assim
como garantir a proteccdo destas e das criangas vitimas de violéncia

doméstica;

Garantir a salvaguarda da integridade fisica e apoio psicolégico das
mulheres e criangas vitimas da violéncia doméstica;

Capacitar os jovens para fazer frente aos problemas do seu dia-a-dia;

Promover a formacao técnica e profissional dos jovens, tornando-lhes
capazes de enfrentar os desafios da actualidade;

Promover cursos de curta duragdo que conduzam ao
empreendedorismo, tornando-lhes, assim, auto-suficientes;

Continuar com o enquadramento de criancas 6rféas e vulneraveis nos
centros e em familias substitutas;

Incentivar a construcao de centros abertos para criancas orfas e
vulneraveis,

Promover a educacdo civica aos municipes, com vista ao respeito e
valorizacdo do idoso;

Requalificar os centros abertos que prestam assisténcia a criancas orfas
e vulneraveis
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a)
3.4.4.

a)

Apoiar em tampas de latrinas para as familias desfavorecidas (idosos,
deficientes fisicos e deficientes visuais).

Construir um Centro de Idosos Municipal;
Apoiar as familias vulneraveis em material didactico e uniforme escolar;

Construir casas para idosos, deficientes fisicos, visuais e familias em
situacao de vulnerabilidade;

Criar horta municipal para apoio as familias carenciadas.

Cultura, Desporto e Recreagao

Promover a massificacdo de actividades desportivas e culturais nos
bairros;

Promover feiras de arte e artesanato em parceria com outras
instituicoes;

Incentivar a criacao de recintos desportivos nos bairros de expansao;
Reabilitar e manter os recintos desportivos ja existentes;

Promover ac¢des de intercambios desportivos e culturais ao nivel da
Cidade de Chimoio;

Promover mais modalidades desportivas, para além do futebol de 11;
Promover a criagao de associagdes culturais ao nivel da cidade;
Realizar, anualmente, o Carnaval Municipal;

Capacitar os lideres dos grupos culturais;

Realizar festivais ao nivel da cidade;

Continuar a identificar e preservar o patrimoénio cultural e artistico;



) Incentivar a criacdo e funcionamento das casas de cultura e bibliotecas;
m)  Criar novas pracas e preservar as existentes;

n) Criar a companhia de canto, danca e teatro municipal;

0) Criar associacao de artistas de artes plasticas e artesanato;

p) Promover a valorizacdo da Serra Cabeca de Velho;

q) Criar um clube de formacdo de jogadores;

r Criar 1 complexo desportivo, incluindo cavalaria;
s) Registar todos os recintos desportivos;
1) Criar e oficializar nucleos desportivos nos bairros.

3.5. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E PROMOGCAO DO EMPREGO

A FRELIMO defende a promocéo de actividades para geracdo de mais emprego,
auto-emprego e rendimentos com impactos positivos no bem-estar sécio-
econdémico, como parte da governacdo municipal, visando a criacdo de condicdes
para um sistema eficiente de producao, circulacdo de produtos, bens e servicos
aos municipes da Cidade de Chimoio.

3.5.1. Financas Autarquicas

Para materializar este objectivo, a FRELIMO vai cingir-se nas seguintes areas de
actividades: inovagao e empreendedorismo e geracao de renda.

3.5.1.1. Inovag¢ao e empreendedorismo

a) Promover a criacdo de novos negdcios dentro das empresas existentes,
com o objectivo de inovar e diversificar a oferta de produtos e servicos;

b) Incentivar a criagdo de negdcios baseados na internet, tais como:
comércio digital; marketing digital e aplicativos moéveis, entre outros;
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Q)

Apoiar a criagdo de solugdes que visam resolver problemas sociais,
ambientais ou comunitarios, principalmente para questdes relevantes,
como saude, educacdo, meio ambiente, entre outros.

3.5.1.2. Geracao de Renda

a)

b)

3.5.2.

a)

Garantir a promocgdo de micro-projectos de geracao de rendimentos;
Garantir o acesso a educacao formal e vocacional dos jovens;

Promover educacéo civica e patridtica de modo a proporcionar uma
formacao integral;

Assegurar estagios profissionais nas empresas ou instituicdes sediadas
no Municipio de Chimoio;

Criar férum de empreendedorismo juvenil;
Formar os adolescentes e jovens carenciados para o auto-emprego

em diversas areas, tais como: construcdo civil; carpintaria; refrigeracao;
pintura; alfaiataria e culindria.

Indtstria e Comércio

Melhorar a colecta de receitas e melhorias das condi¢cdes dos mercados
e bancas;

Identificar novos espacos para a expansdo da rede comercial;

Melhorar as condi¢ées dos mercados, no tocante a conservagao de
produtos e saneamento;

Promover ac¢des que melhorem a fiscalizacdo e funcionamento dos
mercados;

Criar condi¢oes para atracgao de investimentos nacionais e estrangeiros
para o municipio;



3.5.3.

a)

3.54.

a)

Promover ac¢bes que encorajem o estabelecimento de pequenas
industrias;

Organizar os mercados municipais;

Promover feiras mensais para apresentar as potencialidades dos novos
empreendedores;

Garantir a organizacao do comércio informal.

Turismo

Incentivar a construcao de estancias turisticas em parceria com o sector
privado ligado a area;

Criar espacos de lazer nos bairros municipais;

Promover industrias culturais e criativas;

Promover locais com gastronomia tipica da cidade.
Agricultura

Continuar a promover a pratica da fruticultura para melhorar a dieta
alimentar;

Expandir a iniciativa uma familia uma horta;

Assegurar, através da extensao agraria, a implementacdo das
tecnologias melhoradas e apropriadas que forem sendo introduzidas
no Pais e em particular na Cidade de Chimoio;

Encorajar a participacdo dos municipes na producao de horticolas e na
utilizacdo de tecnologias melhoradas e apropriadas para a producao

de qualidade nas zonas verdes e na cintura da autarquia;

Preservar as zonas verdes para a producdo agricola.



3.5.5.

3.6.

Pecuaria

Melhorar o centro de abate de animais de pequena espécie do Bairro
Hombwa;

Incentivar a criagao de animais de pequena espécie;
Promover programas de melhoramento de sanidade animal.
Pescas

Incentivar iniciativas de desenvolvimento de actividades piscicolas
familiar;

Coordenar com o sector das pescas e parceiros para a formacéo e apoio
em matérias de producdo piscicola;

Apoiar a construcao de mais tanques piscicolas;
Formar uma equipa para treino e monitoria em piscicultura;
Garantir a assisténcia técnica aos piscicultores.

DESENVOLVIMENTO DE INFRA-ESTRUTURAS ECONOMICAS E

SOCIAIS E PRESTAGAO DE SERVICOS BASICOS AOS MUNICIPES

A FRELIMO defende que o planeamento da gestdo do solo urbano deve tomar em
consideracao as necessidades locais da populacéo.

3.6.1.

Estradas (Rede viaria)

Resselar e asfaltar as vias de acesso inter-bairros;
Construir valas de drenagem das aguas pluviais;

Fazer a manutencdo das vias existentes;



d)

e)

3.6.2.

a)

3.6.3.

a)

b)

Abrir novas vias nos bairros de expansao;

Construir pontes de ligacdo entre os bairros da urbe.

Transportes e Comunicagoes

Promover sistemas de transporte de passageiros numa parceria
publico-privada;

Aumentar o numero de pracas digitais;

Reforcar a fiscalizagdo rodoviéria;

Garantir a ndo ocupacao do espaco pertencente ao aerédromo;
Abrir novas rotas e paragens inter-bairros;

Manter e reparar semaforos e colocacdao de novos em algumas das
artérias da cidade;

Continuar a colocacdo e manutencdo da sinalizacdo vertical e
horizontal.

Energia

Promover ac¢des com vista a electrificagao das vias nos bairros;
Prosseguir acgdes com vista a continuacdo da expansdo de corrente
eléctrica nos bairros Cianga, Sitanya, Nyamaonha, Vila Nova, 1° de

Maio, Hombwa e Nyawuriri;

Expandir a rede de distribuicdo de energia eléctrica para os restantes
bairros;

Continuar a expansao da rede eléctrica na via publica, nos bairros da
cidade e nas zonas periurbanas;

Promover a prética do uso de energias renovaveis.



3.6.4. Aguae Saneamento do Meio

a) Continuar a criar pequenos sistemas de abastecimento de d4gua potavel
e ampliar o actual sistema de dgua canalizada;

b) Abrir furos de 4gua nos bairros;
Q) Reabilitar, permanentemente, os furos de dgua;
d) Continuar a recolher residuos sélidos e liquidos ao nivel da urbe e das

zonas periurbanas;

e) Realizar, periodicamente, accbes de educagao civica junto aos
municipes;

f) Melhorar o sistema de esgotos no centro da cidade;

g) Continuar a construcao de sanitérios publicos.

3.6.5. Edificios Administrativos

a) Continuar com a construcdo de Sedes Administrativas dos bairros;
b) Construir edificios para os servicos municipais;
Q) Reabilitar os edificios municipais.

3.6.6. Mercados e Feiras

a) Requalificar todos os mercados municipais;
b) Construir mercados em 2 bairros (1° de Maio e Nhauriri);
(@) Remodelar o mercado Josina Machel, num centro comercial conjugado

com mercado e estacionamento;

d) Reestruturar o sistema de iluminacao do mercado feira;



)
3.6.7.
a)
b)
0

3.7.

Criar Brigadas Ambientais para gestao de saneamento dos mercados;

Criar um sistema de gestdo e partilha de informacdo sobre o
regulamento dos mercados e demais legislacdes (palestras);

Construir alpendres com dimensdes maiores em todos mercados;

Promover a criacdo de um mercado, com padrao internacional, em
parceria com o sector privado;

Promover a construcao de um mercado de carnes;
Garantir a organizacao do comércio informal.
Cemitérios
Garantir a limpeza dos cemitérios;
Garantir a abertura das vias de acesso internas no cemitério municipal;
Garantir a manutencao das infra-estruturas do cemitério municipal.

GESTAO SUSTENTAVEL E TRANSPARENTE DOS SOLOS URBANOS

A FRELIMO defende a gestao sustentavel do solo urbano, assegurando o direito a
terra infraestruturada a todos os municipes, construcao de residéncias resilientes
as mudancas climaticas, respeitando sempre os instrumentos legais.

3.7.1.

a)

b)

Plano de Estrutura Urbano

Implementar um programa de reordenamento nos novos bairros;

Demarcar terrenos para construcdo de habitacdo e para
empreendimentos econdémicos, sociais, financeiros, comerciais e
turisticos;

Regularizar os direitos de uso e aproveitamento de terras (DUATs) em
todas as zonas criticas;



3.7.2.

a)

3.7.3.

a)

e)

Promover parcelamentos e atalhoamentos e emitir os respectivos
DUATs;

Elaborar o Plano de Estrutura Urbana Municipal;

Facilitar a disponibilizacao de material de construcao;

Elaborar o Plano Director Municipal;

Assegurar a construcdo de habitagdes condignas e resilientes.
Reserva Municipal

Garantir a existéncia de areas de reservas municipais para construcao

de escolas, centros de satide, postos policiais e alargamento das vias de

acesso;

Garantir a reserva de espacos para a instalacao de indUstrias e outras
infra-estruturas estratégicas ao desenvolvimento.

Espacos Publicos

Promover a criacdo de jardins, espacos de lazer e parques nos bairros
da autarquia;

Consolidar o processo de construcdo e manutencao de latrinas e
sanitarios publicos;

Continuar a disponibilizar internet de acesso gratuito nas pra—cas e
jardins;

Continuar a efectuar a manutencao e preservacao de pracas e jardins;

Construir pracas e jardins nos novos bairros.



3.7.4. Promocao de Construgio de Habitacdo em Areas Infra-estruturadas

a) Elaborar o Plano de Estrutura Urbana (PEU);

b) Garantira manutencao e limpeza das vias de acesso e espacos publicos;

Q) Promover a gestdo transparente e sustentavel do solo urbano;

d) Elaborar o Plano de Ordenamento Territorial (POT), como forma de
preservar os locais histéricos, assim como os locais reservados para
infra-estruturas sociais e actividades agricolas urbanas;

e) Desencorajar o uso e aproveitamento ilicito da terra;

f) Identificar parcerias para a edificacdo de habitacdo para jovens.

3.7.5. Ambiente

a) Garantir a melhoria de qualidade ambiental;

b) Efectuar a reposicao dos solos para prevenir a erosao;

4 Incentivar o plantio de arvores de sombra e de fruta;

d) Controlar a ocupacao do solo urbano;

e) Criar um viveiro municipal para producdo de mudas de fruteiras e

arvores de sombra para plantio na autarquia;

f) Construir compostores em cada bairro para producao de composto
organico.



3.8. COOPERAGAO INTER-MUNICIPAL E INTERNACIONAL

A FRELIMO na Cidade de Chimoio vai continuar a pautar pela boa relacao com
municipios nacionais e internacionais, através da gemelagem, assentes na
partilha de boas praticas de gestdo municipal. Assim, durante o quinquénio
2024-2028, o municipio ira:

a) Promover lagcos de cooperacdo com municipios de nivel nacional e
internacional, em matéria de gestdao municipal e desenvolvimento;

b) Promover o intercambio sociocultural e turistico com outros municipios
do pais e do mundo.



EXORTACAO

Estimados Municipes da Cidade de Chimoio,
Caros Compatriotas,

No dia 11 de Outubro de 2023, dia das sextas eleicdes autdrquicas, apelamos que
se dirijam, muito cedo, a Assembleia de Voto onde cada um se recenseou para
exercer o seu direito de voto, votando na FRELIMO.

Votar na FRELIMO é apostar na promoc¢ao de uma governacgao participativa e
inclusiva.

Vamos todos, unidos e coesos fazer com que as mulheres, os homens, os jovens e
as criancas da Cidade de Chimoio, sejam agentes e beneficiarios da mudanca que
queremos e o garante do futuro da nossa autarquia.

Caros Municipes,

Vai cedo votar certo! Votar na FRELIMO, Partido que ja demonstrou que traz
solucdes adequadas, para os desafios de cada fase de crescimento da tua familia
e de desenvolvimento econémico e social da Cidade de Chimoio.

Com o teu, o meu e o nosso Voto na FRELIMO, vamos garantir que o Camarada
Joao Carlos Gomes Ferreira lidere connosco e com todos, os destinos do
Municipio de Chimoio, tornando a Cidade de Chimoio mais moderna, urbana,
mais resiliente e préspera.

No teu voto esta o teu futuro, da tua familia e dos municipes de Chimoio.

Por isso, VOTA BEM E VOTA CERTO!

Vota no desenvolvimento inclusivo e sustentavel do Municipio de Chimoio!
VOTA NA FRELIMO, A FORCA DA MUDANCA!

60 ANOS
CONSOLIDANDO A UNIDADE NACIONAL
PROMOVENDO A PAZ E O DESENVOLVIMENTO
FRELIMO, A FORCA DA MUDANCA!

CHIMOIO, SETEMBRO DE 2023
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