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INTRODUGCAO

A FRELIMO, reconhecendo a importancia do poder local e da existéncia das
autarquias como Orgdos representativos, tem desencadeado e liderado o
estabelecimento das bases para um crescimento e desenvolvimento econémico
e social local.

O processo de autarcizacdo em Mocambique tem conhecido um progresso
significativo e constitui uma demonstracdo clara, inequivoca e objectiva de que
a FRELIMO esta comprometida com o processo democratico e com a inclusédo e
participacao de todos os cidadaos, sem qualquer tipo de discriminacéo, na busca
de solugbes para os seus problemas.

Com efeito, no dia 11 de Outubro de 2023, Mocambique vai realizar as Sextas
Eleicdes Autarquicas, com vista a intensificar a consolidacdo do poder autarquico
e criar condi¢des para melhorar, cada vez mais, a qualidade de vida dos cidadaos
que vivem nas zonas autarcizadas.

Para materializar este desiderato no quinquénio 2024-2028, a FRELIMO
apresenta aos municipes da Vila de Nhamayabué, o seu COMPROMISSO COM O
POVO, sob a forma de Manifesto Eleitoral, alicercado nos seguintes dominios:

. Boa Governacgao;

. Governacao Participativa e Inclusiva;

. Gestao e Sustentabilidade Financeira da Autarquia;

. Desenvolvimento Social e Humano;

. Desenvolvimento Econdmico e Promogao do Emprego;

. Desenvolvimento de Infra-estruturas Econémicas e Sociais e Prestacao

de Servicos Bésicos aos Municipes;
. Gestao Sustentével e Transparente do Solo Urbano;

. Cooperacao Inter-municipal e Internacional.



1 CONTEXTUALIZACAO
1.1 Localizacdo Geografica, Populacao e Extensao Territorial

O Municipio de Nhamaydabué localiza-se no sul da Provincia de Tete, no Distrito de
Mutarara. E limitado a Norte, pelo Povoado de Chinsomba, Posto Administrativo
de Nhamayabué; a Sul, pelo Rio Dziwe-Dziwe; a Este, pelo Riacho Nhauchenge; e
a Oeste, pelo rio Zambeze.

Nhamayabué tem uma extensdo territorial de 80.6km2 e um universo populacional
de 37.761 habitantes, com uma densidade de 533,26 hab/km2, segundo o Censo
Populacional 2017. A vila é banhada pelo rio Zambeze onde, sobre 0 mesmo,
foi construida a formosa ponte Dona Ana, considerada a maior Ponte ferroviaria
da Africa Austral, com uma extensdo de 3750 metros, que constitui um marco
atractivo para os turistas.

A lingua predominante é Cisena. A danca tradicional mais praticada é Utse, que é
desenvolvida pelas mulheres de todas idades, sobretudo nos momentos de festa,
eventos, visitas, etc.

O Municipio de Nhamayabué tem 15 Bairros, nomeadamente: Samora Machel,
25 de Dezembro, Dziwe -Dziwe, 1° de Maio, Ngungunhana, Eduardo Mondlane,
Agrizal, Agriza 2, Bdué 1,2,3,4,5,6 e Mutarara Velha/Sachipimbe.

1.2 Resenha Historica

A regido Dona Ana passou a ser habitada por muitas pessoas que vinham a
procura de emprego, provenientes de varios cantos do Pais. Bebiam a dgua do
rio Zambeze e da lagoa perto da Escola Dona Ana. A lagoa era muito misteriosa
porque desapareciam pessoas. Tinha peixe muito saboroso “Nhama - Ya - Bwé".
Donde provem o nome Nhamayabué.

Em 1987 foi criada a Vila de Nhamaydabue pela Resolucdo n° 9/87 de 25 de Abril,
que revogou a Portaria n° 17.753 de 22/04/1964 que criou a Vila de Dona Ana.
A Vila Municipal de Nhamayabué celebra o seu aniversario de elevacao a esta
categoria a 22 de Abril de cada ano.



1.3 Principais Interesses Econdmicos, Sociais e Culturais

A populacdo da Vila de Nhamayabué tem a sua subsisténcia baseada na parética
da agricultura de sequeiro, com recurso a enxada de cabo curto. Dada a natureza
do relevo da Vila, os pequenos agricultores desenvolvem as suas actividades nas
terras férteis localizadas no vizinho Posto Administrativo de Inhangoma e nas
ilhas do rio Zambeze.

Destaca-se ainda alguma minoria que se dedica a pecudria, nomeadamente a
criacdo de gado caprino, bovino e suino, para além de animais de pequeno porte.

No contexto econdmico, ressalta a vista de qualquer cidaddo a actividade
comercial promovida pelos pequenos comerciantes, quer formais, quer informais,
onde os mercados 1° de Maio e Eduardo Mondlane sdos os principais centros de
convergéncia das actividades comerciais.

Temos ainda a destacar o papel activo das industrias moageiras, espalhadas
em toda a Vila Municipal e industrias de panificacdo que se registam um franco
desenvolvimento.

A actividade bancaria é preenchida, exclusivamente, pelo Banco Comercial de
Investimento (BCI) localizado no Bairro 25 de Dezembro. Por outro lado, a Vila de
Nhamayabué conta com uma contribuicdo incontornavel da Rédio Comunitéria.
As empresas de telefonia mével Tmcel, Vodacom e Movitel vieram catapultar o
indice de desenvolvimento sécio-econémico dos municipes na medida em que a
comunicacdo ficou mais facilitada.

A nivel cultural a Vila de Nhamaydbue conta com varias manifestacdes culturais,
sendo de destacar as seguintes: Utse, Likhuba, Maseseto, Valimba e entre outras.

A gastronomia tipica da Vila de Nhamayabué é constituida por xima e peixe
pende. Na Vila de Nhamayabué existem as seguintes instancias hoteleiras:
Complexo Basta Viver, Floresta Marromeu, Pousada Mutarara, Mira Zambeze,
Tsamba, Américo Melo Marques e Talione.
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BALANCO DO CUMPRIMENTO MANIFESTO ELEITORAL DE 2018
Abertos cinco (5) furos de &4gua potdvel nos Bairros Agriza,
Ngungunhana, 1° de Maio, Baue 6 e Baue 4, beneficiando mais de
quatro (4) mil familias;

Construida a terminal rodoviaria no Bairro Agriza 1;

Construidos dois balnedrios publicos localizados na terminal rodoviaria
e no Mercado 1° de Maio;

Adquiridos vinte (20) bancos de cimento e montados na via principal
da Vila de Nhamayabué;

Adquirido um (1) tractor para a recolha de lixo;

Asfaltada a estrada no troco de cinco (5) quilémetros, da Sede da Vila
ao Bairro Baue 1;

Feita a manutencao de rotina das vias de acesso;

Electrificado o Bairro Mutarara-Velha através da corrente da Rede
Nacional.

O Municipio enfrenta dificuldades de vias de acesso na época chuvosa,
e em particular o seu isolamento com a capital Provincial;

Construcao de infra-estruturas resilientes as mudancas climaticas;

Construcéo do pequeno Sistema de Abastecimento de Agua no Bairro
Mutarara Velha;

Divulgar as potencialidades econémicas de modo a atrair maior
numero de investidores.



3 0 NOSSO COMPROMISSO COM MUNICIPES DE NHAMAYABUE NO
QUINQUENIO 2024-2028

O objectivo principal daac¢ao da FRELIMO centra-se na melhoria das condi¢des
de vida dos Municipes, em ambiente de paz, harmonia e tranquilidade. Para o
efeito, no préximo quinquénio, a FRELIMO assume os seguintes compromissos:

3.1 Boa Governacao

Para a FRELIMO, a governacédo autérquica deve ser integra, moderna, inclusiva
e competente. Para o alcance destes objectivos no Municipio da Vila de
Nhamayabue.

3.1.1 Descentralizacdao

A FRELIMO é por uma governacao autarquica integra, moderna, competente,
eficiente, transparente, exemplar e isenta de corrupcdo, sendo assim, vai
priorizar as seguintes ac¢ées:

a) Promocaododesenvolvimentolocal, o aprofundamento e consolidacao
da democracia, no quadro da unidade do Estado Mocambicano;

b) Garantir o exercicio das funcdes centrais e do poder do Estado de
governagao unitdria, ao nivel da autarquia, aproximando os servicos
publicos aos cidadaos.

3.1.2 Combate a Corrupcao
a) Criar comités de gestdo comunitaria da coisa publica em todos os
bairros, os quais tomarao a dianteira na decisao das prioridades de
desenvolvimento;
b) Combater com todas as forcas e instrumentos disponiveis os focos de
corrupcdo em todos os sectores funcionais e garantir um atendimento

igual, justo e confortdvel para todos municipes;

Q) Criar um nucleo municipal de combate a corrupgao, em articulagcao
com as entidades competentes;

11



3.1.3

Combater todas as formas de corrupcao nas instituicdes sob alcada da
autarquia e na drea de educacao, saude, Policia Municipal;

Tomar medidas disciplinares e criminais, para desencorajar as praticas
de suborno e abuso sexual;

Reforcar o controlo interno na autarquia para combater a corrupgao, o
esbanjamento de recursos e o desvio de bens publicos, racionalizando
a despesa publica.

Combate a Criminalidade.

Nesta area a FRELIMO vai:

a)

3.2

Priorizar o didlogo nos diferentes niveis de governacdo em
Nhamayabué;

Intensificar a vigilancia publica para garantir a tranquilidade e
seguranga aos municipes de Nhamayabué e combater no maximo a
criminalidade.

GOVERNAGAO PARTICIPATIVA E INCLUSIVA

A FRELIMO considera que a boa governagcdao promove a transparéncia e uma
participacao activa e inclusiva dos cidadaos no processo de desenvolvimento
local, garantindo a identificacdo das oportunidades, prioridades, desafios e
desenho de planos de accdo adequados para cada estagio de desenvolvimento.

Para o efeito, a FRELIMO compromete-se a:

a)

Realizar reunides em governacgao aberta, junto das comunidades, para
assegurar uma gestao participativa e transparente; e

Garantir uma administracdo autarquica acessivel aos municipes;

Assegurar uma prestacao de servicos célere e de qualidade.



3.3 Gestao e Sustentabilidade Financeira da Autarquia

A FRELIMO é um Partido que promove a criacdo de riqueza, emprego, auto-
emprego, empreendedorismo e criacdo de um ambiente de negdcios favoravel
ao investimento nacional e estrangeiro.

Para o efeito, a FRELIMO tem como compromisso:

3.3.1 Gestao Financeira

a) Introduzir o e-SISTAFE autarquico, para garantir uma boa da gestao
financeira;
b) Implementar o e-SNGRHE para garantir a gestao transparente dos

recursos Humanos;

q) Aprimorar as ac¢oes de educacao fiscal dos municipes, de modo a
cumprirem com o seu dever de pagar os impostos;

d) Assegurar a realizacdo de auditorias interna e externa as contas
municipais;
e) Identificar oportunidades de Parcerias Publico-Privadas, para assegurar

a sustentabilidade financeira da autarquia;
f) Combater a corrupc¢ao na gestao das finangas municipais.
3.3.2 Captacao de Receitas Autarquicas
Na governacao da FRELIMO as receitas serao arrecadadas através das

diferentes contribui¢des dos municipes, com maior enfoque o pagamento de
taxas. Assim a FRELIMO vai:

a) Elevar o nivel de arrecadacéo das receitas municipais;
b) Identificar outras fontes de receitas com vista a alargar a base tributaria;
e

13
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Consciencializar os Municipes para a necessidade de pagamento de
imposto.

Desenvolvimento Social e Humano

Ciente de que o capital humano é um recurso indispensavel para o
desenvolvimento do Municipio de Nhamayabué, a FRELIMO ira centrar a sua
atencao nas seguintes areas:

3.4.1

Saude

A FRELIMO vai realizar as seguintes ac¢oes:

a)

Continuar a melhorar a qualidade dos servicos de saude e as condicdes
de trabalho dos profissionais de salde;

Consolidar a continua humanizacdo na prestacdo dos cuidados
primarios de saude nas unidades sanitarias, através do envolvimento
comunitério;

Desenvolver accdes de combate as doencas endémicas tais como o
HIV/SIDA, a maldria, a cdlera, a tuberculose e outras doencas, através da
informacdo, educacao e comunicacao, envolvendo todos os municipes;

Continuar a expandir a rede sanitdria para os bairros, assegurando o
acesso dos municipes aos cuidados primarios de saude;

Valorizar e defender os trabalhos da medicina tradicional, incluindo
a investigacdo e utilizacdo de plantas, bem como a consolidacdo de
parcerias entre a medicina moderna e a tradicional;

Continuar a prestar servicos integrados de saude sexual e reprodutiva,
com especial atencao aos adolescentes e jovens, em todas as unidades
sanitarias;

Continuar a dar especial atencdo aos doentes crénicos, a pessoa idosa,
a pessoa com deficiéncia e a outros grupos vulneraveis;



3.4.2

Potenciar os recursos humanos nos Centros de Saude de Baue e
Mutarara Velha, criando mecanismos para o seu funcionamento vinte e
quatro horas por dia;

Adquirir uma viatura para servicos funerarios;

Reabilitar a casa mortudria e equipar a morgue do Hospital Rural de
Mutarara; e

Criar parceria com os carpinteiros locais e ou de outros distritos de
modo a implantar uma agéncia funeraria Municipal.

Educacao

A FRELIMO defende que a educacao é um direito humano e elemento chave
para a consolidacdo da Paz e Unidade Nacional, por isso vai:

a)

Assegurar o acesso ao ensino a todas as criangas, bem como a educacao
de adultos e formacao profissional - vocacional aos municipes;

Criar parcerias para a introducdo do ensino técnico-profissional para
acolher os graduados da 122 classe;

Garantir maiorequidade noacesso ao ensino de qualidade, melhorando
enquadramento da pessoa com deficiéncia em todos os subsistemas
de ensino;

Promover a retencao da rapariga na escola e combater a desisténcia
escolar; e

Promover todas as formas saudaveis de estar das criancgas e jovens nas

escolas e combater o consumo de substancias psicoactivas (alcool e
outras drogas).
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Mulher, Juventude, Inclusao e Proteccao Social

Nesta area de governacdo, a FRELIMO vai:

a)

Assegurar a realizacdo de accdes que visam o bem-estar da crianca e o
idoso;

Garantir que as criancas e os idosos gozem de um ambiente limpo e
saudavel;

Promover a harmonia familiar e da sociedade, com especial enfoque
no atendimento a crianca 6rfa e vulneravel, a crianga com deficiéncia,
abandonada e os idosos vitima de violéncia e exclusdo social;

Proteger a crianca contra todas as formas de violéncia, em especial, o
abuso sexual, os casamentos prematuros e a exploracao do trabalho
infantil;

Defenderainclusao das criangas com necessidade educativas especiais;

Continuar a valorizar a mulher, através da sua participagao mais efectiva
nos diversos érgaos de tomada de decisdo nas dreas de economia,
social e cultural, garantindo assim uma igualdade efectiva de género;

Continuar a fortalecer acgdes que visam o enquadramento do género
e o empoderamento da mulher nos planos de desenvolvimento da
autarquia, reconhecendo a importancia do equilibrio do género na
maquina governativa;

Garantir a expansao de espacos verdes e de recreacao para os jovens;

Continuar a materializar o programa de atendimento e assisténcia as
camadas vulneraveis, nomeadamente a crianca em situacao dificil, os
idosos com deficiéncia e a pessoa com albinismo;

Envolver os jovens na construcao, gestao e administracao do municipio
de Nhamayabué, desenvolvendo neles valores morais e o espirito
patriético, em prol da preservacdo da Unidade Nacional; e



Continuar a disponibilizar talhées para os jovens, incentivando a
autoconstrugao.

Cultura, Desporto e Recreacao.

Valorizar o patriménio cultural de Nhamayabué, através de incentivo
a investigacdo, construcdo de espacos culturais, manutencéo de
monumentos histoéricos e divulgacdo do mosaico cultural;

Promover o registo da associacao dos artistas locais;

Continuar a promover festivais culturais e intercdmbios municipais,
como forma de garantir a divulgacédo da riqueza cultural;

Continuar a apoiar os musicos para consolidarem a sua associacao
e através dela promoverem espectaculos internos e externos, para a
promocao e divulgacao da nossa cultura, contando com alto potencial
dos jovens artistas locais, cujas obras sao conhecidas a nivel nacional,
através de radio e televisao;

Continuar a massificar a pratica de varias modalidades desportivas
e elevar a autarquia a participar em competicées de nivel Distrital,
Provincial e interprovincial, permitindo assim a descoberta de novos
talentos;

Promover a pratica de actividades culturais, de desporto e de
actividades recreativas como forma de fortalecer a unidade nacional e

de adopcéo de habitos de vida mais saudével pela juventude;

Promover a criacao de jardins, espacos de recreacao e parques nos
bairros de Nhamayébug; e

Promover a construcédo e a reabilitacdo de espacos para a pratica de
actividades fisicas e desportivas.

17
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Desenvovimento Economico e Promog¢ao do Emprego

A FRELIMO aposta no envolvimento dos municipes nas diversas actividades
econdmicas e sociais, como alavanca para a promocao e criacdo de emprego,
pelo que se compromete a:

3.5.1

Financas Autarquicas

3.5.1.1 Inovacao Emprendedorismo

a)

Continuar a promover a formacdo técnico-profissional e o
empreendedorismo; e

Formar e capacitar os jovens no uso das novas tecnologias de
informacdo e comunicacao.

3.5.1.2 Geracao de Renda

a)

3.5.2

Incentivar o associativismo no sentido de prover os recursos financeiros
para geracao de renda;

Criar parceria com bancos de microcrédito com intuito de financiar as
associagdes a varios niveis; e

Incentivar o fluxo de informagao sobre o acesso ao crédito, novas
tecnologias, oportunidades de negdcios e requisitos paraa participacdo
€m concursos.

Industria e Comércio

Para melhorar o ambiente de negdcio, a FRELIMO vai:

a)

Desenvolver a rede comercial, através dos incentivos as associacdes
de comerciantes e promoc¢ao da implantacdo de industrias locais,
principalmente as de frutas e cereais;

Simplificar os requisitos para o estabelecimento de micro e médias
empresas, e
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Dialogar com a lideranca dos agentes econémicos de modo a garantir
a uniformizacao da fixacdo dos precos dos produtos, sobretudo os da
primeira necessidade.

Turismo

Devido a sua localizacao geografica e como corredor associado ao facto de
albergar uma das maiores pontes ferroviarias da Africa Austral (3670 Metros),
Nhamayabué detém um elevado potencial turistico. Assim, a FRELIMO vai:

Incentivar os operadores turisticos locais a melhorarem os seus
servicos e atrair outros investidores externos para a implantagao na
vila Municipal estabelecimentos hoteleiros (como pensdes, motéis,
lodges), de casas de pastos (restaurantes, bares, bem como todos
servicos complementares (transportes, servicos de guia turistica e
diversoes).

3.5.4 Agricultura
A FRELIMO, vai:

a) Apoiar as associacdes agricolas, principalmente os horticultores,
de modo a garantir a producdo suficiente de horticolas, com maior
destaque para o tomate, couve e repolho, para responder a demanda
de produtos frescos nos mercados nos meses de verao; e

b) Promover accdes para capitalizar o potencial da cintura verde do vale
do rio Zambeze, na extensao de Mutarara Velha a Dziwe-Dziwe.

3.5.5 Pecuaria

A FRELIMO vai:

a)

Continuar a promover campanhas de criacdo saudavel de animais de
grande e pequenas espécies;

Promover campanhas de vacinacdo de animais obrigatérias, em
coordenacgao com o Governo;
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Q) Promover a criacdo de condi¢des de cadeia de valor na producao,
garantindo mercado para todos os produtos; e

d) Criacdo de um ambiente favoravel ao desenvolvimento de empresas
pecudrias, comerciais e privadas.

3.5.6 Pesca
a) Continuar a ajudar os pescadores a consolidarem as suas associacoes
e ajuda-los a encontrar financiamentos para a transicdo da pesca
artesanal para a semi-industrial; e

b) Incentivar as actividades de conservagao dos produtos pesqueiros.

3.6 3.3.5. Desenvolvimento de Infra-Estruturas Econdmicas e Sociais e
Prestacao dos Servicos Basicos aos Municipes

Nesta componente vital para o desenvolvimento sustentdvel da nossa
Autarquia, a FRELIMO vai:

3.6.1 Estradas

a) Assegurar a manutencao das estradas principais da area autarquica;

b) Expandir a rede de estradas;

Q) Desenvolver ac¢des para a asfaltagem da rede vidria da vila Sede a
Baueé;

d) Desenvolver ac¢des para o melhoramento da rua marginal; e

e) Abrir as ruas terciarias dentro da Vila Municipal e nos Bairros periféricos,

sobretudo Baue e Mutarara - Velha.



3.6.2

Transportes e Comunicac¢oes

Para atender as necessidades dos transportes e comunica¢des entre a Vila de
Nhamayabué e outros pontos como Doa, Cidade de Tete, Vila Nova da Fronteira
e Inhangoma, a FRELIMO continuara a:

a)

3.6.4

Incentivar o empresariado local para introduzir o transporte publico de
passageiros;

Continuard a assegurar as comunicacdes necessarias e a insercdo de
Nhamayabué no Pais e no mundo Global através das telefonias mdveis
e internet;

Continuara a promover o acesso as TIC's aos estudantes e jovens de
modo geral através da formacao; e

Continuara adialogar com os Caminhos de Ferro de Mocambique (CFM),
no sentido de se alcancar um entendimento para melhorar a circulagao
do comboio de mercadorias, garantido assim a disponibilidade de
produtos aos agentes econdmicos.

Energia

Expandir a energia eléctrica a nivel de todos os Bairros;
Melhorar a qualidade da iluminacgéo publica; e
Assegurar a iluminacdo em todas ruas da Vila Autirquica em

coordenagao
com a EDM.

Agua e Saneamento do Meio

Para satisfazer as necessidades dos Municipes nesta area, a FRELIMO vai:

a)

Continuar a expandir as fontendrias nos Bairros de Mutarara-Velha,
Agriza 1 e 2, Ngungunhana, Baue 2, 3, 4, 5 e 6, e Dziwe-Dziwe,
incrementando deste modo as horas de abastecimento de agua,
sobretudo aos bairros que beneficiam de dgua canalizada;
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3.6.5

Assegurar a recolha regular do lixo nos mercados e bairros;

Alocar contentores ou tambores de lixo nos mercados da autarquia e
em outros lugares de maiores aglomerados dos municipes;

Identificar um espago seguro para a constru¢do de um aterro sanitario;
e

Garantir a limpeza didria das vias e espacos publicos.

Edificios Administrativos

Neste capitulo, a FRELIMO vai:

a)

3.6.6

Garantir a conservacdo permanente do Edificio do Conselho Municipal
e a Residéncia do Presidente do Conselho Municipal;

Reabilitacao do bloco de Centro de Saude de Baue; e

Construcao de uma residéncia gemelar para os funcionarios do Centro
de Saude de Baue.

Mercados e Feiras

A FRELIMO ira:

a)

Melhorar as condi¢ées de saneamento do meio nos mercados
existentes;

Garantir a iluminagao nos mercados;
Ordenar a venda dos produtos de acordo com a sua classificagao;
Construir balnedrios publicos sob gestao da autarquia; e

Criar espacos de carregamento e descarregamento de produtos nos
mercados.



3.6.7 Cemitérios

Na gestdo de Cemitérios, a FRELIMO vai:

a) Melhorar as condi¢des da capela do Cemitério da Vila Municipal; e
b) Requalificar o Cemitério Municipal (Santa Isabel).
3.7 Gestao Transparente dos Solos Urbanos

AFRELIMO encaraaocupacao sustentavel dos espacos publicos eaidentificacdao
dereservas municipais como determinantes para o estabelecimento de centros
urbanos resilientes as mudancas climaticas, pelo que se compromete a:

3.7.1 Planos de Estrutura Urbano

Para melhor gestao dos solos urbanos, a FRELIMO, vai:

a) Requalificar os bairros existentes;

b) Reservar os terrenos para futuras instalacdes de empreendimentos
econdmicos, comerciais e turisticos; e

Q) Melhorar o processo de atribuicao de DUATs aos municipes.
3.7.2 Reservas Municipais
Nesta area a FRELIMO vai:

. Identificar espaco de reserva para a construcdo de infra-estruturas do
Estado.

3.7.3 Espacos Publicos
A FRELIMO, vai:

. Garantir a manutencao da praca de Herdis Mogcambicanos, Sanitérios
Publicos, Jardim Municipal e outros lugares.



3.7.4 Promocao de Construcio de Habitacao em Areas Infra-Estruturadas

Para melhor ordenamento territorial, a FRELIMO, vai:

a) Promover a construcao ordenada de residéncias;
b) Promover a construcao de residéncias resilientes face as intempéries;
(@) Garantir a expansédo urbana da Vila de Nhamayabue; e

d) Definir as areas industriais, jardins e lugares recreativos.
3.7.5 Ambiente
Para a preservacao do meio ambiente a FRELIMO, vai:

a) Promover campanha de educacdo civica aos municipes para a
preservacao do ambiente evitando a poluicao; e

b) Promover jornada de plantio de arvores de sombra e de fruta ao nivel
da area autarquica.

3.8 Cooperacao Inter-Municipal e Internacional
Para a operacionalizacdo deste desiderato, a FRELIMO vai:

a) Estabelecer acordos de cooperacdo e parcerias com outros municipios
do Pais e do Mundo;

b) Promover a melhoria da gestao municipal, inspirada nas boas praticas
de outros municipios.



4 EXORTACAO
Caro Municipe de Nhamayabué

Os compromissos apresentados pela FRELIMO sdo claros, objectivos e realistas!
Sao compromissos com a inclusao de todos na gestao municipal, na busca do
bem-estar e da felicidade dos cidadaos: criangas, jovens (raparigas e rapazes),
homens, mulheres, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, de todos os grupos
sociais, sem discriminacéo.

Por isso, no dia 11 de Outubro de 2023, dirige-te, muito cedo, a Assembleia de
Voto, onde te recenseaste, para cumprires o teu dever como cidadao, escolhendo
quem vai gerir bem o Municipio de Nhamaydbue, resolvendo os problemas da
tua comunidade! Vai votar na FRELIMO, Partido sério, que tem na sua lista quadros
experientes e de reconhecido mérito!

Vai cedo votar certo! Votar na FRELIMO, Partido que j& demonstrou que traz
solucdes adequadas, para os desafios de cada fase de crescimento da tua familia e
de desenvolvimento econémico e social do Posto Administrativo de Nhamayabué!
Com o teu, 0 meu e o nosso Voto na FRELIMO, vamos garantir que MAMANI BUNA
VALE lidere, connosco e com todos, os destinos do Municipio de Nhamayabué,
tornando a Vila mais moderna, urbana, mais resiliente e préspera.

No teu voto esta o teu futuro, da tua familia e dos municipes de Nhamayabue!
Por isso, VOTA BEM E VOTA CERTO!
Vota no desenvolvimento inclusivo e sustentdvel do Municipio de Nhamayabué!
VOTA NA FRELIMO, A FORCA DA MUDANCA!
60 ANOS
CONSOLIDANDO A UNIDADE NACIONAL,

PROMOVENDO A PAZ E O DESENVOLVIMENTO.

FRELIMO, A FORCA DA MUDANCA!
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