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1. INTRODUCAO

Mocambique vai realizar a 11 de Outubro de 2023, as Sextas Eleicdes Autarquicas
da sua histdria, em 65 cidades e vilas. A FRELIMO traduz as suas ideias de unicidade
e estratégia para o desenvolvimento autarquico através do presente Manifesto
Eleitoral.

O Manifesto Eleitoral é o nosso documento de planificacdo estratégica, elaborado
através de uma consulta participativa junto das comunidades e parceiros locais,
visando a promogao do desenvolvimento das iniciativas do nosso municipio. O
Manifesto orienta a politica a seguir no exercicio da governacdo autarquica e as
estratégias gerais que vao orientar as iniciativas do quinquénio 2024-2028.



2, CONTEXTUALIZACAO
2.1. Localizagcdo geografica, extensao territorial e populacdao

O Municipio de Nampula, localiza-se na Zona Central da Provincia de Nampula e
ocupa uma érea de cerca de 404 Km2, faz limite a norte com o Rio Monapo, no
Sul com o Posto Administrativo de Namaita, a Este com o Posto Administrativo de
Rapale-Sede, Distrito de Rapale.

Segundo o Censo do INE, de 2017 a Cidade de Nampula, conta actualmente com
uma Populacédo de 663.212 habitantes, dos quais 337.839 sao mulheres, com uma
densidade populacional de 635/km2, distribuida em 6 Postos Administrativos
Municipais, nomeadamente: Central, Muhala, Namicopo, Napipine, Natikiri e
Muatala. Conta com 18 bairros, 121 Unidades Comunais e 1222 quarteirdes.

2.2, Resenha histodrica

A historia refere que a primeira penetracdo portuguesa no interior do territério
da actual Provincia de Nampula remonta a 1896, com objectivo de ocupar e
colonizar os reinos de Macuana, Muaruse e Mongole.

A 7 de Fevereiro de 1907, uma expedicdo armada portuguesa, na senzala do
régulo Wampula, onde construiu um posto militar a 21 de Julho de 1917. Foram
extintas as 4 capitanias existentes naquela época e, em sua substituicdo foram
criados 15 comandos militares, sendo um dos quais o de Macuana, com sede no
povoado de Nampula.

Em 1921, a 82 circunscricdo manteve o nome Macuana, com sede na Localidade
de Nampula incluindo o Posto Administrativo de Murrupula.

Em 1930 a linha férrea, iniciada 28 anos antes (1912) no Lumbo, chega finalmente
alocalidade de Nampula, levando a administracao colonial a fixar-se em definitivo
nesta regido.

A 19 de Dezembro de 1934, esta localidade é elevada a categoria de vila. Este facto
veio reforcar a importancia estratégica, politica e econdmica que sempre lhe foi
atribuida e por essa via, a vila de Nampula passa a ser a capital do territério do
Niassa, que abrangia os espacos geograficos das actuais provincias de Nampula,
Cabo Delgado e Niassa, isto é, era a partir da vilade Nampula que o regime colonial



governava todo e extenso territério a Norte do Rio Ligonha, correspondente
a uma superficie de 275.042 km2. Nessa altura, devido a sua importancia e ao
extenso territério que administrava, instala-se na vila de Nampula o primeiro
Governador, que é acompanhado pela criagdo dos servicos de administracdo
civil, de obras publicas, de agricultura, de agrimensura, de industria e geologia,
de saulde, de instrucdo de veterinaria, dos correios e telégrafos.

No dia 4 de Setembro de 1940 é criada a Diocese de Nampula, dando-se inicio
a uma intensa ocupacdo missionaria. E nesta altura que o ensino secundario
observa o seu primeiro grande impulso com abertura dos 2 primeiros colégios/
liceus e uma escola técnica elementar. Também foi na década de 40 que se criou
a camara de Nampula, facto que corta toda a dependéncia administrativa desta
com a llha de Mogambique.

Em 22 de Agosto de 1956, a vila de Nampula é elevada a categoria de cidade, com
a denominacao de “"Cidade de Nampula®.

2.3. Principais Interesses econémicos, sociais e culturais

A cidade de Nampula contacom 171 Industrias, sendo 51 de prestacao de servicos;
uma Delegacdo do Banco de Mogcambique e diversas agéncias bancarias; 48
bombas de abastecimento de combustiveis operacionais; 74 estabelecimentos
turisticos, sendo 9 Hotéis, 13 Residenciais, 7 Pensdes residenciais, 5 Casas de
hospedes, e 31 Restaurantes, com um total de 1.057 Quartos e 1.351 Camas.

Areas sociais
Rede escolar
Na drea municipal, a rede escolar é composta por 95 escolas de todos os niveis
de ensino. Destas 82 Escolas Primarias, 13 Escolas Secundarias 11 Institutos de
Formacao Técnico Profissionais, sendo 2 de Professores, 6 se salde e 3 institutos

técnicos.

Existem duas creches e dezassete Centros de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos



Rede Sanitaria

O Municipio possui um Hospital Central, dois Gerais (Militar e Marere), 10
Centros de Saude (Muhala expansao, 25 de Setembro, 1° de Maio, Namicopo,
Namutequeliua, Napipine, Anexo Psiquiatrico, Mutava-Rex, Mucuache, Namiepe
), 3 Postos de Saude (OTM, Penitenciaria e Naholoco).

Radio e Televisao

10 estacdes de Radio e 7 Televisdes.

Rede de Abastecimento de Agua

Uma barragem com 06 estacdes de bombagem de dgua e um sistema de
abastecimento de agua em Namiteca com 5 furos.

Rede de Fornecimento de Energia Eléctrica

Existéncia de corrente eléctrica da rede nacional, fornecida pela Electricidade
de Mocambique (EDM), tendo sido expandida para os 18 bairros da cidade e a
periferia.

Cultura e Desporto

Nesta drea, a cidade dispde de 152 grupos culturais, 11 campos de Futebol-11, 8
saldes polivalentes (basquetebol e futsal). O municipio conta com uma equipa
de futebol de 11 que milita no campeonato nacional e 3 equipas que militam no
campeonato provincial entre outras existentes nos bairros.



3. SITUAGAO POLITICA, ECONOMICA E SOCIAL DA AUTARQUIA

O Governo da FRELIMO, reconhecendo o seu papel de assegurar a continuagao
do projecto de desenvolvimento do Pais, durante o quinquénio, realizou vérias
accdes que visam garantir que os municipes da Cidade de Nampula continuassem
a desfrutar de um bem-estar, com destaque para o acesso universal a agua,
saneamento do meio, acesso a energia eléctrica, construcao de novas infraestruras
sociais nas areas de educacao e saude, promocao do emprego e auto emprego,
entre outras accdes com enfoque nas prioridades do programa quinquenal do
Governo.

A autarquia de Nampula é gerida pela oposicado, por isso, o seu actual estagio
de desenvolvimento é sombrio e incipiente, caracterizado por vias de acesso
degradadas em todos os bairros, falta de consideragao dos lideres comunitarios
legitimados pelo Estado, abundancia de residuos sélidos nas zonas urbanas
e suburbanas, sem politicas concretas e claras para a recolha, tratamento e
reciclagem de residuos solidos, provocando assim a prevaléncia de doencas
endémicas, como a maldria, diarreias agudas, incluindo a célera nos bairros da
urbe, pondo em causa a salde publica do Municipe.

Por outro lado, assistimos a proliferacdo do comércio informal e actuacédo
anarquica do executivo municipal nas ruas e aumento de obras de construcao e
de pavimentacdo das ruas de ma qualidade na cidade de Nampula, impedindo
a livre circulagao dos municipes, construcao desordenada de obras autorizadas
pelo municipio até nas bermas das vias de acesso sem valas de drenagem, numa
clara incapacidade de gestao urbanistica.

Considerando a actual situacdo critica do municipio de Nampula e cientes de
existéncia de grandes desafios para devolver a dignidade aos nossos municipes,
para o préximo ciclo de governagao municipal na autarquia, pretendemos inverter
o actual cenario, assumindo o desafio de construir mais infra-estruturas sociais,
econdémicas, melhorar as vias de acesso, garantindo as manutencdes rotineiras
e abertura de novas estradas e ruas que permitam a intercomunicacdo entre os
bairros, asfaltagem e pavimentacdo das mesmas, bem como requalificar, construir
e apetrechar os mercados, melhoramento do saneamento do meio, garantindo a
implementacao efectiva dos planos gerais e de pormenor e de urbanizagao assim
como o ordenamento dos bairros e zonas de expansao, incluindo a extensao da
rede de 4gua e de energia eléctrica.
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4. O NOSSO COMPROMISSO COM OS MUNICIPES PARA O QUINQUENIO
2024 - 2028

No6s, a FRELIMO, na cidade de Nampula, ao aceitarmos este novo e nobre desafio,
fizemo-lo na certeza de que todos juntos e unidos no mesmo ideal vamos servir
todos os habitantes e instituicoes da Cidade de Nampula.

N6s, a FRELIMO, somos a Unica alternativa, pois estamos munidos de uma larga e
rica experiéncia, que vem desde os primérdios dos processos de municipalizacdo
das nossas cidades e vilas, movidos pelo espirito inovador e de melhor servir.

N6s, a FRELIMO, temos tradi¢des histéricas na promocao da solidariedade, da
democracia, da Paz, da justica social e sobretudo da unidade nacional.

A gestdo municipal da FRELIMO, nos préximos cinco anos, assentar-se-a na gestao
participativa, integrada e transparente, privilegiando contactos permanentes
com os municipes de todos os extractos sociais.

Para a governacdao na cidade de Nampula, escolhemos para os proximos

cinco anos seis (6) prioridades que serdo os pilares da nossa governacao que

pretendemos que seja inclusiva, participativa e transparente.

Assim, a FRELIMO compromete-se a:

4.1. Boa Governagao

a) Promover maior participacdo dos varios seguimentos da sociedade

na identificacdo de resolucdes de problemas locais, ndo sé ao nivel
da assembleia municipal, como o contacto permanente com os

municipes;

b) Combater a corrupgao, burocratismo, clientelismo, nepotismo punindo
os infractores no seio dos funcionarios;

q) Melhorar o atendimento do cidadao nas instituicdes municipais;



4.1.1.

a)

<)

4.1.2.

a)

Apostar no desenvolvimento das competéncias técnicas e profissionais
dos funciondrios municipais, garantido o desenvolvimento das suas
capacidades profissionais através de constantes formacoes, inducdes
e reciclagens nas diferentes areas de actividades;

Garantir uma gestdo financeira e patrimonial transparente.

Revitalizar 07 Conselhos Consultivos, sendo 01 Municipal e 06 dos
postos Administrativos;

Promover reunides de consulta e prestacdo de contas em cada Bairro
com os municipes.

Descentralizacao

Garantir a plena participacdo dos municipes nos processos de tomada
de decisdo nos postos Administrativos incluindo até aos 18 bairros;

Capacitar e envolver as autoridades comunitarias no processo de
tomada de decisdo ao nivel local.

Elaborar um Plano de Desenvolvimento Municipal.

Combate a Corrupgao

Promover uma Administracao Publica integra, moderna, competente,
eficiente, transparente, exemplar e isenta de corrupcao;

Garantir maior transparéncia, eficiéncia e eficacia na gestdo de todos
0s recursos financeiros e patrimoniais;

Criar uma linha de comunicagdo entre os municipes e os servicos
municipais visando a recolha de opinides, sugestdes e reclamacdes

bem como dentincia de qualquer tipo de pratica ilicita.

Promover palestras de divulgacao da lei da probidade publica, em
coordenac¢do com o Gabinete Provincial de Combate a Corrupcgao.
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4.1.3.

e)

Combate a Criminalidade

Reforcar a capacidade de seguranca e ordem publicas na Autarquia;
Recrutamento e formacao de 100 novos agentes da policia camararia;

Potenciar com meios e/ou recursos ao policiamento comunitdrio nos
bairros com 06 viaturas para a policia municipal;

Implantar 08 sectores maiores da policia nos Bairros de Carrupeia,
Mutava Rex, Namutequeliua, Muhala -Belenesses, Muahivire,

Mutauanha, Muatala e Murrapania;

Revitalizar os conselhos comunitarios de seguranca em todos os
bairros;

Fortalecer a ligacdo Policia - Comunidade.

Governacao Participativa e Inclusiva

Assegurar a realizacdo de 12 visitas anuais aos Postos Administrativos
Municipais, no ambito de contacto permanente com as comunidades;

Realizar um Observatério Municipal, por ano, com parceiros e
representantes dos Municipes;

Realizar 02 auditorias internas por ano, no ambito de gestdao dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

Efectuar 02 capacitacbes por ano aos Membros da Assembleia
Autérquica, autoridades comunitarias, sobre projectos e iniciativas
comunitarias de desenvolvimento local;

Montar 06 caixas e livros de reclamacao e/ou sugestdées nos Postos
Administrativos;



4.3.

4.3.1.

a)

Gestao e Sustentabilidade Financeira da Autarquia

Gestao Financeira

Garantir maior eficacia e transparéncia na gestdo dos fundos da
autarquia;

Identificar organizagdes nacionais e internacionais de financiamento
para captacdo de recursos financeiros adicionais;

Aumentar a capacidade interna de recolha de receitas, através de
cadastramento de agentes econémicos;

Flexibilizar a tramitacdo dos processos de construcdo e licenciamento
para actividades econémicas de 15 para 10 dias;

Usar software eficazes na gestao financeira; e

Atrair investimentos para o territério autarquico.

Captacao de Receitas Autarquicas

Reduzir o periodo da tramitacao dos processos de atribuicdo do Direito
de Uso e Aproveitamento de Terra na Autarquia e controlar os processos
de construcao e licenciamento para actividades econémicas;

Mobilizar e sensibilizar aos municipes para o pagamento regular de
impostos;

Mapear e atribuir metas de receitas cobradas nos mercados da
Autarquia;

Criar um banco de dados para actualizacdo sobre a taxa de lixo junto da
EDM;

Capacitar 50 fiscais para garantir a captacao de receitas nos processos

de ocupacao de solo, construcao e de licenciamento para actividades
econdémicas.
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4.4.

Desenvolvimento Social e Humano

Ciente de que o capital humano é um recurso indispensavel para o
desenvolvimento do Municipio de Nampula, a FRELIMO ira centrar a sua
atencdo nas seguintes areas:

4.4.1.

a)

4.4.2.

Saude

Melhorar a qualidade dos servicos de saude; reduzir a mortalidade
materna, desnutricdo crénica, malaria, célera, tuberculose e HIV-SIDA;

Construir 4 centros de saude nos seguintes locais: Khanloca e
Muatauanha - Posto Administrativo de Muatala; Napakala- Posto
Administrativo de Namicopo,

Expandir a cobertura dos servicos de saide materno-infantil através de
construcdo e/ou potenciar as maternidades em 4 centros de satde nos
seguintes locais: Khanloca e Muatauanha - Posto Administrativo de
Muatala; Napakala- Posto Administrativo de Namicopo para garantir
com eficdcia os partos institucionais;

Continuar com a prevencao e combate a malaria através da realizacao
de Campanhas de Pulverizacao Intradomiciliaria em todos os bairros;

Assegurar a continua parceria com AMETRAMO, em coordenagao com
as autoridades de saude, para garantir a pratica da medicina tradicional
sustentdvel na prevencao e tratamento de doencas;

Adquirir 6 ambulancias, uma em cada Posto Administrativo para
assegurar a mobilidade dos doentes.

Educacao

Garantir a educacao bdésica de qualidade através de seminarios
e capacitacdo dos gestores escolares e professores, incluindo
apetrechamento de salas de aulas;

Encorajar as comunidades para participarem nas acgdes de
alfabetizacado e educacao de adultos.



e)

4.4.3.

a)

Promoveraeducacaodaraparigaejovem,comoumfactorindispensavel
para a construcao de uma sociedade inclusiva e de justica social;

Assegurar a construcao e apetrechamento de 30 salas de aulas;

Aquisicao de 31.275 carteiras escolares.

Mulher, Juventude, Inclusado e Proteccao Social

Continuar a promover a participacdo da mulher nas diferentes esferas
de tomada de decisées na autarquia;

Continuar a garantir a assisténcia e a reinser¢do social dos grupos
vulneraveis, nomeadamente: idosos, criancas, 6rfaos e pessoas com
deficiéncia;

Promover a equidade social e de género, lutando contra todas as
formas de descriminacéo social;

Prevenir e combater a violéncia contra a criancga, incluindo o abuso
sexual, casamentos prematuros, raptos, trafico e exploracdo do

trabalho infantil;

Promover a divulgagao dos direitos da mulher, crianca e pessoa com
deficiéncia;

Promover programas de desenvolvimento integral para criancas na
idade pré-escolar.

Financiar 18 associacoes de mulheres e jovens, por ano;
Promover 5 concursos escolares para atribuicdo de bolsas de estudo
a 02 raparigas por ano, em coordena¢dao com o Servico Distrital de

Educacéo, Juventude e Tecnologia.

Construir uma (01) casa municipal com capacidade de acolhimento de
50 idosos, como forma de reduzir a mendicidade urbana.
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4.4.4.

e)

Cultura, Desporto e Recreagdao

Garantir a preservacao e valorizacdo do patriménio histérico e cultural
do municipio, através de identificacdo e conservacdo dos monumentos
e lugares de interesse para a histdria local;

Promover o desenvolvimento das associa¢des culturais no municipio;

Promover a massificacdo do desporto, incluindo a reabilitacdo e/ou
construcdo de 18 recintos desportivos, um em cada bairro.

Promover as artes, letras, cinema e desporto, como veiculos de
formacdo e educacao para a elevacdo da cidadania, valores culturais,
do espirito associativo e de convivio social, através de realizacdo de
festivais de cultura, anualmente;

Adquirir uniforme para 200 grupos culturais existentes;

Realizar 01 festival anual, com vdrias categorias (entre musica ligeira e
dancas tradicionais);

Construir um centro cultural multifuncional com anfiteatro, sala de
conferéncias, biblioteca municipal;

Reabilitar o estadio municipal de Muhala e construir ou melhorar 24
campos de futebol 11 nos 12 bairros da Autarquia;

Adquirir e distribuir equipamento desportivo, nomeadamente, 270
bolas, 22 pares de equipamento desportivo, para além de apitos e

chuteiras para 18 equipas em 18 bairros municipais;

Apoiar na legalizacdo e assisténcia técnica as associacdes juvenis.



4.5.

Desenvolvimento Econdmico e Promoc¢ao de Emprego

A FRELIMO aposta no envolvimento dos municipes nas diversas actividades
econdmicas e sociais, como alavanca para a promocao e criacdo de emprego,
pelo que se compromete a:

4.5.1.

a)

d)

Financas Autarquicas

Incentivar o fluxo de informacao sobre o acesso ao financiamento a
micro-projectos nas vdrias janelas disponiveis, sejam elas nacionais ou
internacionais;

Organizar as actividades do sector informal, buscando os necessarios
mecanismos administrativos de localizacdo de 3 novos centros para o

exercicio dessa actividade;

Intensificar a formacgéo profissional em 5000 cursos de curta duragao
para que o municipe crie o seu auto-emprego.

Melhorar a transparéncia das cobrancas dos impostos autarquicos.

4.5.1.1. Inovacdo e empreendedorismo

a)

Facilitar e incentivar o empresariado local na melhoria do ambiente de
negocios;

Criar uma feira de empreendedorismo e emprego;

Realizar feiras anuais de tecnologias dando prioridade a exposicao dos
servicos de inovagao dos jovens.

4.5.1.2. Geragao da renda

a)

Criacdo de programas de geracao de renda, através de parcerias
com entidades publicas e privadas, formacdo do municipe para a
diversificacdo das actividades econdmicas e geracdo de auto-emprego;

Construcao de um parque multifuncional infantil (Piscina, Pula pulas,
desportos entre outros;
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d)

4.5.2.

a)

e)

4.5.3.

a)

Reabilitacdo e requalificacdo do Estadio Municipal de Muhala para
captacéo de receitas;

Mapeamento e cadastro de receitas do transporte publicos urbanos.

Industria e Comércio

Promover o crescimento industrial e do comércio autarquico, através
da facilitacdo do seu licenciamento.

Fortalecer a integracdo e crescimento das industrias da autarquia
na cadeia de valor dos megaprojectos, privilegiando as pequenas e
médias empresas;

Promover a instalacdo de 03 de unidades de agro-processamento e de
armazenamento de produtos e subprodutos agrarios;

Organizar locais propicios para o exercicio da actividade comercial do
sector informal, buscando os necessarios mecanismos administrativos
e de incentivo para a consolidacdo do sector;

Criar uma linha de financiamento orientada para o desenvolvimento
das actividades de comercializacdo em condicbes vantajosas a par das
pequenas e médias empresas;

Promover a rede industrial através de 05 féruns de negdcio publico-
privado.

Turismo

Promover a industria turistica atractiva, capaz de gerar fonte de
emprego para as familias na cidade de Nampula;

Criar e promoverincentivos paraa construcdo de mais estabelecimentos
hoteleiros;

Promover uma exposicao diversificada de produtos, uma feira
gastronémica e um festival municipal de cultura, por ano;



d)

e)

4.5.4.

a)

4.5.5.

a)

Promover a construcdo de casas de pastos, restaurantes e bares;

Incentivar o turismo doméstico, como elemento de coesao social.

Agricultura

Promover o aumento da produtividade do sector familiar agrario, com
vista a encorajar o municipe a desenvolver a actividade de producéo
de horticolas e plantio de fruteiras para melhoria da dieta alimentar;

Potenciar a cintura verde da autarquia e alargar a base produtiva
agricola na urbe;

Promover a geracdo de tecnologias produtivas resilientes ao clima e
estimular o seu uso e adopcao para o aumento da produtividade e
melhoria do consumo ao nivel familiar;

Prestar apoio técnico, insumos e equipamentos agricolas as
comunidades na area autérquica; e

Construir um sistema de retensao de dgua para irrigacéo ao longo dos
rios e riachos que atravessam o municipio.

Pecuaria

Criar um ambiente favordvel ao desenvolvimento da pecuaria,
através do aumento da capacidade de producao, da produtividade e
competitividade dos produtos pecuarios no mercado autarquico;

Conceber programas de sanidade animal na autarquia.

Promover a criacdo de pequenas espécies pecudrias para o reforco da
seguranca alimentar e da renda dos municipes;

Incentivar os avicultores a aumentar a criacao do frango de corte e
producao de ovos;

Modernizar o matadouro municipal.



4.5.6.

a)

<)

4.6.

Pescas

Incentivar as comunidades para abertura de tanques piscicolas, de
forma a melhorar a dieta alimentar;

Promover a pratica de piscicultura, através de repovoamento de
alvinos;

Realizar uma feira de peixe por més.

Desenvolvimento de Infra-Estruturas e Prestacao de Servicos
Basicos aos Municipes

Nesta componente vital para o desenvolvimento sustentavel da nossa
Autarquia, a FRELIMO vai:

4.6.1.

Estradas

Revestir e reabilitar 5 km das estradas, avenidas e ruas da urbe;
Construir 5 aquedutos e valas de drenagem na zona de expansao;

Melhorar e expandir a rede das estradas e pontes vitais nas estradas em
reabilitacdo e construcao para permitir a mobilidade dos municipes
referidos no presente manifesto;

Requalificar e asfaltar a sequnda faixa da Av. Eduardo Mondlane a partir
do Prédio Lopes, passando pelos 4 caminhos até a montanha- Muhala
Expansao;

Asfaltar e/ou pavimentar a Estrada Coqueiros ligando a EPC de
Mucuache;

Manutencdo da estrada que sai do hospital de Muhala Expansao,
passando pelo jardim até estrada N1 (Seminario);

Manutencao da estrada que parte da Av. FPLM (Entrada do Escritério
Mualule) passando pela U/C - Elipisse a EPC de Namiteca;



Abertura da estrada que parte da Estrada N104 - via Mogovolas,
passando a Escolinha de Nanuco até ao Centro de Saude de Mucuache;

Manutencao da estrada que parte das pescas, passando pelo Campo
dos Macondes até a Av. de Trabalho;

Pavimentacao da estrada que parte da Av. Eduardo Mondlane (Prédio
Lopes) até Clinica Boa Saude;

Reabilitacdo da estrada que comeca no viaduto até Waresta;
Manutencao da estrada que parte da Presidéncia até a Barragem;

Reabilitacdo e manutencdo da estrada que parte do mercado da
Gorongosa até IFP Nampula;

Reabilitacdo e manutencdo da estrada que parte do quartel — Escola
Secundaria de Cossore;
Reabertura da estrada que parte da zona da ADEMO, vulgo Madalena

Maluca - Escola Secundaria de Muatala;

Pavimentacdo da rua que parte do mercado do Matadouro até EPC de
Muatala;

Pavimentacao e manutencao da rua que parte do hospital psiquiatrico
antigo a EPC de Piloto;

Reabertura da estrada que parte da Escola Secundéria de Mapara a
Escola de Namicopo B;

Pavimentacdo da rua que parte do STAE Provincial até EPC de
Mutauanha;

Pavimentacdo da rua que parte do IFA até EPC 7 de Setembro (NTHOTA);

Pavimentacao da rua da Escola Secundaria de Muatala até o posto
administrativo de Muatala;

Manutencao da Via do Lourenco para EPC de Namicopo B;



aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

4.6.2.

Construir 25 pontes, pontecas e drifts;
Reabrir as estradas intransitaveis como a via do Trim-Trim para o areal;

Manutencao da Estrada que parte do Trim Trim até Escola Secundaria
de Murapaniua,

Reabilitacao da Estrada que parte de Matadouro passando no Yé-yé;

Pavimentacdo da rua que parte do Condominio Natikiri a Esola
Secunddria de Natikiri (Mualhaco);

Reabilitacao e manutencao da estrada que parte da Escola Secundaria
de Natikiri ao Hospital Geral de Marrere;

Pavimentacdo da estrada que parte da Fabrica de Cervejas até ao
Hospital de Marrere;

Reabilitacao e manutencdo da estrada que parte do Nasser a EPC de
Saua Saua;

Reabilitacdo e manutencdo em terra planagem da estrada que parte
EPC de Saua Saua ao Rio Monapo;

Reabilitacao e manutencao em terra planagem da estrada que parte
do Mutava Rex a EPC de Napakala.

Transportes e Comunicagoes

Montar sinais luminosos (Seméaforos) em cinco locais de interesse da
autarquia;

Promover a abertura de novas rotas de transportes semi-colectivos de
passageiros;

Adquirir 50 autocarros de 60 lugares para transportes publicos ao nivel
municipal;

Licenciar 3000 novos transportadores semi-colectivos de passageiros;



4.6.3.

4.6.4.

a)

e)

Combater o encurtamento de rotas nos transportadores semi-
colectivos de passageiros;

Fazer o estudo de viabilidade, ao nivel da urbe, para construcao de 3
parques de estacionamento.

Energia

Estabelecer cerca de 1.869 ligagdes domicilidrias por ano na zona
urbana para beneficiar cerca de 49.530 pessoas;

Aumentaroacessoedisponibilidade deenergiaeléctricae combustiveis
liquidos para o desenvolvimento das actividades sécio-econémicas e
para o consumo doméstico;

Promover o uso de fontes alternativas de energia através de painéis
solares e outros meios para iluminacdo domiciliaria;

Adquirir e expandir candeeiros de iluminagao publica nos bairros da
area autarquica.

Agua e Saneamento do Meio

Abertura de 40 furos de abastecimento de dagua, para 13.500
beneficiarios nos Posto Administrativos urbanos;

Construir e expandir a capacidade das infra-estruturas de
armazenamento de dgua e de irrigacao;

Construir e expandir infra-estruturas de saneamento, incluindo aterros
sanitérios e reciclagem do lixo.

Construcao e reabilitacdo de 85 fontandrias ao nivel da autarquia.

Montagem de um sistema de 4gua no mercado Waresta.



4.6.5.

4.6.6.

Edificios Administrativos

Organizar e implementar os planos gerais e os planos de pormenor da
urbanizacédo dos bairros das zonas de expansao

Construir aterro municipal para o depésito e tratamento do lixo;

Construir pontes, aquedutos, drenos e manilhas nos bairros, para
facilitar os acessos dos municipes;

Promover a construcdo e melhoramento de edificios e aquisicao de
equipamentos publicos como de terra planagem, contentores de lixo e
camides.

Mercados e Feiras
Elaborar um Plano Director de construcdo de mercados e feiras;
Reabilitar e requalificar o mercado Waresta com pavilhées para venda
a grosso e a retalho e construir sanitdrios publicos do mercado Waresta
e do Yé-Yé (Bairro de Marrere);
Colocar candeeiros para iluminacdo do mercado Waresta;

Restaurar e expandir o comércio da autarquia;

Realizar limpeza rotineira e regular os mercados e feiras da Cidade de
Nampula;

Requalificar a feira dominical na avenida Eduardo Mondlane;

Estimularaformalizacao de todos os mercados visando a suaintegracao
no sistema financeiro da autarquia;

Montar o sistema de refrigeracdo no mercado do peixe;

Promover 2 feiras agricolas por ano;



h) Abertura de novos mercados nos bairros;
i) Requalificacdo do Mercado do Assanito, zona de Namiteca.
4.6.7. Servicos Funerarios

a) Priorizar a vedacdo dos 6 cemitérios comunitdrios localizados nos
diversos bairros da nossa autarquia;

b) Garantir uma gestdo ética e humanizada dos servicos funerarios;
<) Melhorar os servicos funerarios, alocando 6 viaturas funerdrias para
0s postos administrativos e construcdao de uma Morgue no posto
Administrativo de Natikiri.
4.7. Gestao Sustentavel e Transparente dos Solos Urbanos
A FRELIMO encara a ocupacao sustentavel dos espacos publicos e a identificacdo
de reservas municipais como determinantes para o estabelecimento de centros
urbanos resilientes as mudancas climaticas, pelo que se compromete a:

4.7.1. Planos de Estrutura Urbana

a) Actualizar o plano de estrutura do Municipio, que visa orientar o
desenvolvimento, crescimento e ordenamento espacial do municipio;

b) Negociar junto de Fundo de Fomento de Habitacéo e outros parceiros,
financiamento para a execucédo do plano de desenvolvimento urbano
nas zonas de expansao;

Q) Criar areas de reserva do estado nas zonas de expansao para futuras
infra-estruturas publicas;

d) Executar 02 Planos de Pormenor, sendo 01 de Marrere e 01 de Muhala
- expansao -2;
e) Elaborar 12 planos de Pormenor dos Bairros.
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4.7.2.

4.7.5.

a)

Reservas Municipais
Criar 13 reservas municipais para implantacdo de infra-estruturas
publicas (jardins, bibliotecas, entre outras).

Espacos Publicos
Continuar a proteger os espacos publicos existentes;
Requalificar e reabilitar o jardim Parque.

Promocao de construcoes das habitacoes em areas infra-

estruturadas
Incentivar o municipe a construir suas habitacées usando material de
construcdo de baixo custo, resiliente e convencional;
Negociar junto do Fundo de Fomento de Habitacado, financiamento
para a execu¢ao do plano do desenvolvimento urbano nas zonas de
expansdo habitacional (Muhala Expansao, Marrere Expansao, Nampaco
Expansao e Muahivire Expansao).

Ambiente
Construir valas de drenagem para o controlo das dguas negras nos
locais vulneraveis, e combate a erosao, concretamente na Unidade
Comunal Palmeiras-2 (Bairro de Namicopo), Muhala expansdo 2,
vulgo jardim, Unidade Comunal Povo Mocambicano e CTT no Posto
Administrativo de Napipine;
Construir 26 barreiras de contencdo de dguas nas zonas propensas

a erosao dos Bairros de Namicopo, Carrupeia, Napipine, Natikiri,
Mutauanha, Muhala e Murrapaniua.



4.8. Cooperacao Inter-Municipal e Internacional

A FRELIMO assume o compromisso de continuar a privilegiar a partilha de
boas praticas de gestdao municipal, pelo que se compromete a:

a) Promover a cooperagao com os municipios do Pais, visando
principalmente a partilha de recursos, a troca de experiencias e
assocializacdo em boas praticas de gestao municipal;

b) Participar activamente na Associacdo dos municipios;

Q) Potenciar a cooperagao internacional com os municipios de outros
paises, através de acordos de gemelagem e/ou de assisténcia técnica.



EXORTACI"\O
Caro Municipe,

Os compromissos apresentados pela FRELIMO sdo claros, objectivos e realistas!
Sao compromissos com a inclusao de todos na gestao municipal, na busca do
bem-estar e da felicidade dos cidadaos: criangas, jovens (raparigas e rapazes),
homens, mulheres, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, de todos os grupos
sociais, sem discriminacéo.

Por isso, no dia 11 de Outubro de 2023, dirige-te, muito cedo, a Assembleia de
Voto, onde te recenseaste, para cumprires o teu dever como cidadao, escolhendo
quem vai gerir bem o Municipio da Cidade de Nampula, resolvendo os problemas
da tua comunidade! Vai votar na FRELIMO, Partido sério, que tem na sua lista
quadros experientes e de reconhecido mérito!

Vai cedo votar certo! Votar na FRELIMO, Partido que jd demonstrou que traz
solucdes adequadas, para os desafios de cada fase de crescimento da tua familia
e de desenvolvimento econédmico e social da Cidade de Nampula.

Com o teu, o meu e o nosso Voto na FRELIMO, vamos garantir que o Camarada
Luis Madubula Giquira lidere, connosco e com todos, os destinos do Municipio
de Nampula, tornando a Cidade de Nampula mais moderna, urbana, mais
resiliente e prospera.

No teu voto estd o teu futuro, da tua familia e dos municipes de Nampula.

Por isso, VOTA BEM E VOTA CERTO!
Vota no desenvolvimento inclusivo e sustentavel do Municipio da Cidade de
Nampula!

VOTA NA FRELIMO, A FORCA DA MUDANCA!
60 ANOS
CONSOLIDADO A UNIDADE NACIONAL,
PROMOVENDO A PAZ E O DESENVOLVIMENTO
FRELIMO, A FORCA DA MUDANCA!

Nampula, Setembro de 2023
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