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INTRODUCAO

A FRELIMO, reconhecendo a importancia do poder local e da existéncia das
autarquias como Orgdos representativos, tem desencadeado e liderado o
estabelecimento das bases para um crescimento e desenvolvimento econémico
e social local.

O processo de autarcizacdo em Mocambique tem conhecido um progresso
significativo e constitui uma demonstracdo clara, inequivoca e objectiva de que
a FRELIMO esta comprometida com o processo democratico e com a inclusdo e
participacao de todos os cidadaos, sem qualquer tipo de discriminacdo, na busca
de solugbes para os seus problemas.

Com efeito, no dia 11 de Outubro de 2023, Mocambique vai realizar as Sextas
Eleicdes Autarquicas, com vista a intensificar a consolidacdo do poder autarquico
e criar condi¢des para melhorar, cada vez mais, a qualidade de vida dos cidadaos
que vivem nas zonas autarcizadas.

Para materializar este desiderato no quinquénio 2024-2028, a FRELIMO apresenta
aos municipes da Cidade de Pemba, o seu COMPROMISSO COM O POVO, sob a
forma de Manifesto Eleitoral, alicercado nos seguintes dominios:

. Boa Governacao;

. Governacao Participativa e Inclusiva;

. Gestao e Sustentabilidade Financeira da Autarquia;

. Desenvolvimento Social e Humano;

. Desenvolvimento Econémico e Promog¢do do Emprego;

. Desenvolvimento de Infra-estruturas Econémicas e Sociais e Prestacdo

de Servicos Basicos aos Municipes;
. Gestao Sustentdvel e Transparente do Solo Urbano;

. Cooperacao Inter-municipal e Internacional.



1 CONTEXTUALIZACAO
1.1 Localizacdo Geografica, Extensao Territorial e Populacao

Pemba é a capital da Provincia de Cabo Delgado, situa-se no Norte de Mocambique,
ao longo do eixo Centro-Sul da Provincia. Cidade litoral, confina a Norte e Oeste
com o distrito de Metuge, através da Bacia de Pemba, ao Sul com os distritos de
Meclfi e Metuge e a Este é banhada pelo Oceano [ndico.

A cidade de Pemba é composta por 13 Bairros Municipais (Paquitequete,
Ingonane, Cimento, Natite, Cariac6, Josina Machel, Alto Gingone, Eduardo
Mondlane, Maringanha, Chuiba, Mahate, Muxara e Metula).

A baia situa-se numa posicao favoravel para a navegacao, o que a coloca em
posicdo vantajosa relativamente ao acesso aos mercados da regido. E a 12 maior
Baia de Africa e a 32 do mundo em termo de profundidade e também uma das
mais bem protegidas do litoral mo¢ambicano. Localiza-se, em linha recta, a 1 666
km (2 450 km através de rodovias) a nordeste da capital nacional, Maputo. Com
uma area de 194 km2, e um total de 297.996 habitantes de acordo o Censo de
2017, tendo acrescido para 384.962 habitantes devido a situacdo de deslocados
internos face ao terrorismo.

1.2 Resenha Historica

A cidade é um polo politico-administrativo, industrial, comercial, cultural e
turistico de expressdo nacional e ainda um centro portuario. E uma cidade que
carrega dentro de si diversos grupos sociais que formam o que considerariamos
um auténtico etno-espacos e que falam diversas linguas, sendo as mais
dominantes o portugués, macua, maconde, kimuani e kiswahili. Pemba"”é oriunda
de “Uphempa” que na lingua emakhuwa significa “flutuar”.

A Baia de Pemba ja foi Porto Amélia, nome atribuido durante o periodo da
administracdo da Companhia do Niassa. Porto Amélia era a Sede do Conselho de
Pemba. Porto Amélia ascendeu a categoria de Vila a 19 de Dezembro de 1934, e
foi elevada a Cidade em 18 de Outubro de 1958, pela Portarian.c 12.712. Em 1994,
a Cidade foi transformada em Distrito Municipal pela Lei 3/94 de 13 de Setembro,
revogada pela lei 2/97 que a elevou a categoria de Municipio de Cidade.



1.3 Principais Interesses Econdmicos, Sociais e Culturais

Nos ultimos anos, Pemba tem sido caracterizado por um movimento desusado
de pessoas oriundas de diversas partes do mundo a procura de oportunidades
de negdcios, espacos para construcdo e procura de emprego, sendo a base da
economia local - o turismo, o comércio e a pesca.



2 BALANCO DOGRAU DE CUMPRIMENTO DO MANIFESTO ELEITORAL
DE 2018

No mandato prestes a findar, a FRELIMO na Autarquia de Pemba, imprimiu um
grande dinamismo no desenvolvimento sécio-econémico para o bem-estar
dos municipes, ao alcancar os seguintes resultados na sua governacao:

2.1 Governacgao Autarquica Participativa e Inclusiva
. Concretizados os fundamentos da governacdo e planificacdo
participativa, o que permitiu envolvimento dos municipes no processo
de gestao.
2.2 Tranquilidade, Seguranca e Combate a Criminalidade
. Criado o conselho de seguranca comunitdria, para permitir a vigilancia
nos bairros;
. Formados 60 agentes da Policia Municipal, o que resultou na melhoria

da actuacao e aumentou o nivel de arrecadacao de receitas.
23 Combate a Corrupcao

. Instalada linha verde para permitir dendncias de condutas desviantes
dos funcionérios;

. Desencorajado o uso ilicito do patriménio municipal.
24 Financas Autarquicas
. Instalado e modernizado o sistema de cadastro de contribuintes o que

contribuiu na melhoria de arrecadacao de receita local;

. Em curso a instalacdo do sistema e-SISTAFE;
. Adquiridas 2 pds carregadoras para permitir a recolha de residuos
sélidos;



. Adquiridas 7 viaturas, destas 2 sao protocolares, medida que melhorou
a fiscalizacdo e prestacao de servicos aos municipes.

2.5 Desenvolvimento da Economia Local

Através de parceria publico-privado:

. Promovida a construcao de instancias turisticas (Hotel Expresso);
. Construcao de edificios multifuncionais de prestacao de servicos;
. Abertura de novos estabelecimentos comerciais, com destaque para
supermercados.
2.6 Desenvolvimento de Infra-Estrutras Municipais
. Construidas 20 novas lojas no terreno adjacente das obras do projecto

de requalificacdo do Mercado Central da Baixa;

. Reabilitado o Edificio Sede do Conselho Municipal, incluindo a
pavimentacédo do patio do estacionamento;

. Reabilitado o Gabinete da Vereacao da Urbanizacao;

. Em curso a construcdo dos mercados municipais nos Bairros Eduardo
Mondlane e Muxara;

. Reabilitado o Estadio Municipal;

. Reabilitadas as pracas (Heréis Mogambicanos, Santudrio Nossa
Senhora de Fatima, Emulagdo Socialista e em curso a reabilitacdo do
porto Amélia);

. Construida a Praca do Metical;

. Reabilitada a vala de drenagem de Paquitequete e construida a 12 fase
da vala da ANE-CHUIBA;
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2.7

2.8

Construidas duas linhas de iluminacao publicas de 1.200 Km de estrada
no Bairro Eduardo Mondlane e Mahate;

Asfaltada a estrada Chibiliti e concluida a primeira fase da Rua do Chai.

Ambiente, Urbanizac¢ao e Habitacao

Elaborado o Plano Parcial de Urbanizacdo dos Bairros Eduardo
Mondlane e Alto Gingone;

Feito o plantio de 5.842 arvores de sombra e de protecdo costeiras;
Produzidas 14.918 de mudas de vdrias espécies;
Em curso a elaboracgao do Plano de Estrutura da Cidade de Pemba;

Elaborado o plano de requalificacdo de infraestruturas, accdo que ira
melhorar a urbanizacao da Cidade;

Construido o sistema de abastecimento de agua potavel movido a
base de painel solar no Bairro Eduardo Mondlane;

Em curso a reabilitacdo do sistema de abastecimento de 4dgua na
Cidade, medida que ird aumentar a capacidade de abastecimento.

Saude e Salubridade

Feita a recolha de 197.425 toneladas de Residuos Sélidos dos 247.482t
planificadas;

Adquiridos 60 novos contentores e colocados nos principais pontos
para melhoria na gestéo de lixo;

Feita 567 campanhasde limpeza com o envolvimento das comunidades;

Reabilitada a morgue do hospital Provincial;



. Ampliada a Maternidade de Chuiba e inclusdao de novos servicos,
medida que minimizou a distancia de procura de servicos de saude
pelos municipes;

. Reabilitada a maternidade de Ingonane;
. Actualizado o Plano Integrado de Gestao de Residuos Sélidos.
29 Educacao e Formacao
. Construidos e inaugurados 51 salas de aulas nas Escolas de

Paquitequete, Samora Machel, Carlos Luanga, e Mahate;
. Em curso a construcao da Escolinha Municipal no Bairro de Chuiba.

2.10 Cultura, Desporto e Recreacdao

. Promovidos torneios municipais de futebol e outras modalidades;

. Participado com sucesso no Campeonato Internacional dos Jogos
Tricolores com a modalidade de Basquetebol que teve lugar na Italia -
Regio Emilia.

2,11 Valorizacao e Proteccao da Mulher, Jovem, Idoso, Crianca e
Deficiente

. Criado o Férum da Crianca Autdrquica, espaco para permitir a
participacao activa dos petizes na gestdo municipal;

. Apoiadas 870 familias vulneraveis, através do programa comida pelo
trabalho, para melhoria da dieta familiar;

. Feitos 345 estudos sociais, para obtencao de bolsas de estudo e apoio
social a familias vulneraveis.
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2.12 Na area de Cooperacgao Inter Municipal e Internacional

. Assinado Memorando de Entendimento com o Municipio de Cascais-
Portugal;

. Renovado Memorando de Entendimento com o Municipio de Regio
Emilia-Italia;

. Feita a troca de experiéncia com o Municipio de Regio Emilia na Italia;

. Participacdo na conferéncia internacional dos clubes das mais belas

baias do Mundo, que teve lugar em Camboja;

. Assinado memorando de entendimento com o Sport Lisboa e Benfica
para a instalagdo de uma academia que ird permitir a formacao de
jovens em vérias modalidades.



3 0 NOSSO COMPROMISSO COM OS MUNICIPES NO QUINQUENIO
2024-2028

E com elevado espirito de melhor servir os municipes da Cidade de Pemba, através
da continua promocao do desenvolvimento equilibrado e sustentavel, reduzir a
desigualdade social, promover a igualdade do género, melhorar a qualidade de
vida das populagdes, entre outras ac¢des, que a FRELIMO apresenta a proposta
para o Quinquénio de 2024 - 2028.

A proposta resulta das contribuicdes absorvidas dos varios estratos sociais da
autarquia, desde agricultores, agentes econdémicos, funcionarios publicos e do
sector privado, das associagbes comunitdrias, organizacdes da sociedade civil,
religiosos, fazedores das artes e cultura, desportistas, mulheres, jovens, idosos
e criangas, para em conjunto colocarmos a Cidade de Pemba no pedestal que
sempre ombreou no contexto da autarcizacdo — uma cidade limpa, préspera e
agradavel.

E um programa que foi concebido a pensar no continuo crescimento da
autarquia, cujo foco principal é explorar as potencialidades que a Cidade de
Pemba apresenta.

E neste contexto que a FRELIMO reitera o seu compromisso politico em dar
respostas aos anseios e as preocupag¢des mais urgentes dos municipes,
estruturando o seu manifesto eleitoral de 2024-2028, nos seguintes dominios:

. Boa Governacao;

. Gestao e Sustentabilidade Financeira da Autarquia;

. Desenvolvimento Social e Humano;

. Desenvolvimento Econémico e Promog¢édo do Emprego;

. Desenvolvimento de Infra-estruturas Econdmicas e Sociais e servicos

Basicos aos Municipes;
. Gestao Sustentdvel e Transparente do Solo Urbano;

. Cooperacao Intermunicipal Internacional.
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3.4

Boa Governagao

Nos dias que correm, uma boa governacdo municipal exige a conjugacdo de
preceitos democraticos que, entre outros factores, passam pela reducdo da
corrupcao, aprimorar o Estado de Direito, aumentar o grau de responsabilizacao
e de eficacia dos servicos prestados e melhorar a participacdo e expressao dos
cidadaos na vida do municipio.

Assim, a FRELIMO compromete-se a promover uma governacao mais
abrangente, através das seguintes accoes:

a)

3.141

Promover praticas de solidariedade no seio dos municipes, que
contribuam para o fortalecimento da Unidade Nacional, o orgulho de
pertenca a mesma Autarquia e a elevacao da auto-estima, como valores
fundamentais para a participacdao de todos no desenvolvimento da
Autarquia;

Sistematizar e divulgar os actos administrativos do Conselho Municipal;

Organizar e digitalizar o Arquivo do Conselho Municipal para colocar a
disposicao dos municipes para efeitos de Consulta.

Estabelecer um relacionamento harmonioso entre as entidades
municipais e as Autoridades Tradicionais e Comunitarias, auscultando
as suas opinides sobre a melhor maneira de aprofundar a democracia
participativa das comunidades locais na concepg¢do, implementacao
e monitoria de programas e planos econémicos e sociais, em prol do
desenvolvimento da autarquia;

Descentralizacao

Consolidar os Postos Administrativos recém-criados para aproximar os
servigos aos municipes;

Promover a criacdo e capacitacdo de Conselhos Consultivos dos Bairros
para permitir a participacdo das comunidades na definicao de ac¢bes
prioritarias e estruturantes para o desenvolvimento da Autarquia;



3.1.2

e)

Dinamizar programas de simplificacdo administrativa, procurando
expandir os servicos fornecidos pela autarquia e possibilitando a
flexibilidade procedimental nos casos de licenciamentos, renovacao
de documentos, consulta do estado de processos, pagamentos, entre
outros.

Combate a Corrupgao

Reforcar as medidas de prevencdo e combate a corrupcdo e estimular
a denuncia de quaisquer formas de corrupcao e pratica de actividade
ilicita;

Assegurar a proteccao dos denunciantes de casos de corrupgao, com
vista a salvaguardar a sua integridade fisica e moral;

Promover a integridade no sistema de gestao autarquica, consolidando
a cultura de transparéncia, prestacdo de contas e responsabilizacdo;

Reforcar a divulgacao digital das deliberagées e regulamentacées do
Conselho Municipal, assim como a sua acessibilidade a pessoas com

necessidades especiais;

Divulgar e respeitar escrupulosamente a legislacdo atinente a
probidade publica, prevencao e combate a corrupgao;

Promover capacitacdes e formacbes em matérias de prevencao e
combate a corrupcéo;

Realizar campanhas de educacao civica e de sensibilizacdo junto dos
6rgaos autarquicos, sector privado e sociedade civil;

Criar um cédigo de ética autdrquico e instrumentos de prevencao e
combate a corrupcéo;

Combater o abuso de poder, a arrogancia, a prepoténcia, o trafico de
influéncias, o excesso de burocracia, falta de zelo e dedicacao;

Revitalizar a linha verde para encorajar denuncias de actos ilicitos.
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3.2

33

Combate a Criminalidade

Reativar os conselhos comunitarios de seguranca em todos os bairros;
Promover capacitacao e treinamento constante da Policia Municipal;

Reforcar a ligagdo policia - comunidade de modo a garantir seguranca,
tranquilidade e bem-estar dos municipes;

Construir 2 postos policiais nos bairros de Maringanha e Alto Gingone,
em coordenacdo com a PRM, para a elevacdo da capacidade operativa

no combate ao crime; e

Expandir Postos da Policia Municipal para os postos Administrativos.

Governacao Participativa e Inclusiva

Para o alcance dos objectivos de desenvolver uma autarquia é fundamental a
adopcao de uma governacao mais participativa e inclusiva, que contribua para
a promocgao de uma cultura de paz, da democracia, do didlogo franco e aberto, e
maior envolvimento dos municipes no processo de tomada de decisdes.

Assim, a FRELIMO compromete-se a:

a)

Promover a participacao dos municipes na elaboragao dos planos e
orcamentos da autarquia, bem como na monitoria e avaliagdo do grau
de implementacdo das ac¢des e metas programadas;

Promover o debate de ideias por forma a colher as opinides dos
municipes sobre os projectos a implementar para acelerar o
desenvolvimento sustentéavel e inclusivo da Autarquia;

Valorizar o papel activo da mulher na familia e na comunidade,
priorizando a sua inclusdo social e o seu empoderamento;

Aumentar a representatividade da mulher nos érgaos de consulta e de
tomada de decisao;



e) Incentivar o estabelecimento de associagdes de mulheres e jovens com
vista a criacdo de projectos de rendimento;

f) Apoiar o associativismo estudantil e dinamizar as actividades que
concorram para o desenvolvimento de competéncias de ensino-
aprendizagem nos adolescentes e jovens;

g) Estabelecer elos de ligagdo com a Assembleia Municipal, a sociedade
civil e as organizagdes politicas e religiosas; e

h) Realizar audiéncias publicas nos postos administrativos e bairros
municipais.

34 Gestao e Sustentabilidade Financeira da Autarquia

A boa gestdo orcamentaria e financeira é um aspecto fundamental para garantir
a eficiéncia, transparéncia e prestacdo de contas no uso dos recursos publicos.
Cada uma dessas etapas demanda um conjunto de actividades e procedimentos
especificos, que devem ser seguidos para garantir a sustentabilidade das financas
da autarquia.

Para materializar este desiderato, a FRELIMO ira implementar as seguintes
politicas e ac¢bes:

3.4.1 Gestao Financeira

a) Pautar por um sistema de planificacdo e orcamentacdo exequivel,
tomando sempre em consideracdo as capacidades e prioridades da
Autarquia;

b) Consolidar os procedimentos e normas de gestao financeira, através

do fortalecimento dos mecanismos de controle interno e externo;

Q) Cumprir o primado da lei no processo de monitoria e avaliacdo da
execucao das financas da Autarquia;

19



e)

3.4.2

35

Usar plataformas tecnoldgicas na gestao das financas autarquicas
e recursos humanos, como o e-SISTAFE autarquico e o e-SNGRHE,
respectivamente; e

Garantir a publicacdo de informacado relevante sobre as finangas
autarquicas em lugares publicos, para permitir que os cidadaos
acompanhem e contribuam para as decisdes relacionadas aos gastos
da autarquia.

Captacao de Receitas Autarquicas

Estabelecer uma base tributdria que garanta a arrecadacgao de receitas
capaz de cobrir as despesas autarquicas;

Conceber e divulgar o sistema tributario autarquico e de cobranca de
impostos e outras taxas;

Identificar e cadastrar os potenciais contribuintes; e

Informatizar o sistemade cobrancadereceitasautarquicasincentivando
pagamentos via banco ou servicos moveis.

Desenvolvimento Social e Humano

A consolidagdo das capacidades humanas, a reducao da vulnerabilidade e
alcance do bem-estar dos cidadaos é fundamental. A FRELIMO considera crucial
assegurar a disponibilidade de recursos humanos qualificados, competentes,
saudaveis e produtivos necessarios para promover o investimento, a eficiénciae a
competitividade da economia local e melhorar a qualidade de vida dos municipes.

Assim, a FRELIMO compromete-se a:

3.5.1

a)

Saude

Promover a humanizacdo dos cuidados de saude através da oferta
de ambientes e relagdes acolhedoras, incentivando aos profissionais
de saude a melhorar a comunicagao, interaccao e atitude perante os
utentes das unidades sanitarias;



Incentivar a utilizacao dos servicos de saide materna para aumentar os
partos institucionais;

Implementar programas de promoc¢édo de saide e de prevencao de
doencas, através da educacdo einformacao para a saude aos individuos,
as familias e as comunidades;

Ampliar os centros saude dos Bairros de Mahate e Cariaco;

Ampliar o centro de satude no Bairro Municipal de Paquitequete;
Promover a educacdo nutricional das familias, visando a sua
capacitacdo para o uso adequado e melhor aproveitamento dos

alimentos localmente disponiveis;

Promover junto de parceiros programas que incentivam o planeamento
familiar;

Promover junto dos parceiros a construcdo de casa de acompanhante
no hospital Provincial de Pemba;

Adquirirambulancias municipais para facilitar a mobilidade de doentes
as unidades sanitérias.

Educacao

Promover parceiras para a construcao de bibliotecas municipais, para
incentivar o habito da leitura;

Promover a criacao e expansao dos cantos de aconselhamento, nticleos
antidroga e antitabaco nas escolas;

Priorizar a educacao inclusiva, garantindo uma maior equidade e
qualidade no acesso ao ensino;

Promover o acesso ao ensino geral a todas as criancas, bem como a
educacao e alfabetizacao de adultos e de pessoas com deficiéncia no
subsistema do ensino primario;



3.53

Construir e requalificar salas de aulas e o respectivo apetrechamento
em carteiras.

Incentivar a participacdo da rapariga em todos os subsistemas de
ensino;

Incentivar o investimento na educacdo da primeira infancia e pré-
escolar, como forma de elevar e assegurar o desenvolvimento do
capital humano, com envolvimento do sector privado;

Garantir o acesso a educacao para as pessoas portadoras de deficiéncia;

Promover planos de formacao e accao sobre direitos humanos, no
contexto dos estabelecimentos escolares da autarquia;

Instalar centros de recursos e redes wi-fi em locais estratégicos da
autarquia para facilitar a conectividade entre os municipes e maior
acesso da internet para fins formativos e educacionais.

Inclusao e Protecao social

Promover e proteger os direitos das criancas, das mulheres, dos idosos
e das pessoas em situacao de vulnerabilidade com deficiéncia;

Incentivar a participacdo activa das pessoas com deficiéncia nos
programas de desenvolvimento da autarquia;

Implementar ac¢ées com vista a valorizacdo e integracao social da
pessoa idosa;

Construir Centros de Acolhimento;
Promover actividades geradoras de rendimento para municipes;
Criar programas dirigidas aos adolescentes e jovens que visam

consolidar as estratégias para a prevencao e diminuicdo do consumo
de dlcool, tabaco e outras substancias psicoativas nesta camada social.
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3.6

Cultura, Desporto e Recrea¢dao

Incentivar a organizagao de grupos culturais com o intuito de exaltar,
divulgar e perpetuar os valores culturais que nos caracterizam como
municipes de Pemba;

Estimular iniciativas e projectos culturais e desportivos nas escolas e
comunidades, de modo a reforcar o acesso universal as varias formas
de manifestacao e expresséo culturais e desportivas;

Organizar festivais e feiras artistico-culturais, de modo a consolidar a
Unidade Nacional, através do intercambio e da troca de experiéncias
entre artistas e grupos culturais;

Promover intercambios culturais e desportivos entre os bairros da
Autarquia, incluindo a participacao em festivais;

Apoiar as equipas desportivas em material desportivo, como forma de
massificar a pratica do desporto na Autarquia;

Preservar monumentos, pracas e locais histéricos;

Lancar a Iniciativa Municipal “Desporto é Vida’, visando atrair os
municipes para a pratica de Desporto e no desenvolvimento de habitos
e estilo de vida saudaveis;

Lancar a Iniciativa Municipal “Pemba Yethu’, para promover as grandes
potencialidades da Cidade de Pemba, em termos de artes e cultura,

literatura, turismo, gastronomia, entre outras.

Desenvolvimento Econémico e Promog¢ao do Emprego

A FRELIMO considera que para impulsionar o crescimento inclusivo para o
beneficio dos municipes, precisam de ser criadas mais oportunidades de emprego
e de renda, nas areas urbanas e rurais. Para o efeito, a criacdo de mecanismos para
facilitar o acesso aos servicos financeiros, a promocao das tecnologias modernas
e adaptadas, de cooperativas de producao e outros servicos, sao essenciais para a
promocao do desenvolvimento econémico e emprego aos municipes.
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Assim, a FRELIMO compromete-se a:

3.6.1

Financas Autarquicas

3.6.1.1 Inovacao e Empreendedorismo

a)

e)

Estimular a criatividade e inovacao, através de medidas de capacitacao,
assisténcia técnica e incentivo ao associativismo, criando condicdes
para expressao e surgimento de novos criadores e empreendedores
jovens;

Promover estagios pré-profissionais como mecanismos para elevar o
nivel de empregabilidade;

Realizar programas de capacitacao de estudantes para a operagao de
incubadoras e outros ambientes de inovacao;

Promover redes de empreendedorismo sustentaveis de apoio aos
jovens para a implantacdo de negdcios, investindo em politicas de
acesso a tecnologia;

Apostar em tornar Pemba num polo nacional de inovacdo e
empreendedorismo.

3.6.1.2 Geracao de Rendas

a)

3.6.2

a)

Criar condicdes favoraveis as actividades econémicas na autarquia,
ao mesmo tempo que se melhoram e conservam as vias publicas e
urbanas para permitir melhor acessibilidade;

Estimular a iniciativa juvenil e/ou empreendedora para o emprego,
auto-emprego e geracdo de renda através de financiamento de
projectos e alocacdo de kits, em parceria com empresas e outras
entidades publicas e privadas.

Industria e Comércio

Estimular iniciativas empresariais para a implantacdo de pequenas
industrias;



Fazer o cadastro e classificacdo dos comerciantes formais e informais
por via de criagdo de BAU municipal;

Incentivar o licenciamento da actividade comercial;

Desenvolver um plano para a criagao de centros comerciais ao longo
da cidade;

Apoio a reabertura dos negdcios e actividades de pequenas e médias
empresas;

Promover iniciativas para a instalacdo de novas esplanadas e a melhoria
das existentes.

Turismo

Estimular a requalificacdo dos estabelecimentos turisticos existentes
na Autarquia;

Promover a pratica do turismo comunitéario para potenciar iguarias
locais com vista a atrair investimentos e aumentar a demanda turistica;

Estimular a capacitacdo de profissionais na area de hotelaria e turismo,
com vista a melhoria da prestacao dos servicos;

Promover exposicdo de feiras gastronémicas e produtos locais para
além de partilhar pratos tipicos da Baia de Pemba, mas também
mostrar as potencialidades da Cidade;

Promover eventos anuais que contribuam para tornar a Cidade de
Pemba em um destino turistico por exceléncia; e

Criar programas que possibilitem elevar e desenvolver as
potencialidades dos negdcios locais, gerando oportunidades de
trabalho e de desenvolvimento do local.
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3.6.5

3.6.6

3.7

Agricultura
Promover as iniciativas de pratica da agricultura urbana;

Promover o plantio de fruteiras, como cultura de rendimento e melhoria
da dieta alimentar dos municipes;

Pecuaria

Estimular empreendedores locais na criacdo de frangos ou outros
animais de pequeno porte.

Pesca

Incentivar a abertura e povoamento do pescado através da piscicultura
ao longo da orla;

Promover a pesca sustentavel;

Promover a instalacdo de unidades de producao de racdo, através de
parcerias publico-privadas; e

Estimular o associativismo de pescadores.

Desenvolvimento de Infra-estruturas Econémicas e Sociais e
Prestacao de Servicos Basicos aos Municipes

A FRELIMO reconhece a importancia de infraestruturas adequadas para a geracdo
de um ambiente propicio ao desenvolvimento das autarquias. As infraestruturas
tém o potencial de tornar mais rentaveis os investimentos produtivos, pois
eleva a competitividade sistémica da economia, melhorando as condicbes de
transportes, de comunicacgao e de fornecimento de energia, além de promover
efeitos multiplicadores e dinamizadores da economia.



Para o efeito, a FRELIMO compromete-se a:
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a)

b)

Estradas (Rede Viaria)

Reabilitar as vias que dao acesso aos bairros peri-urbanos;

Abertura de novas vias de acesso para permitir a mobilidade na
autarquia;

Colocacao de lombas nalgumas vias de maior circulacdo, como forma
de prevenir a ocorréncia de acidentes de viacao; e

Continuar a manutencao rotineira das vias publicas.

Transporte e Comunicacao

Através de parceria publico-privado construir um terminal de
transportes semi-colectivos de passageiros e de carga;

Adquirir autocarros e distribuir por corredores de operacao, para
facilitar e/ou satisfazer a demanda pelo transporte na autarquia;

Aprimorar o funcionamento dos téxi e moto téxis;
Construir paragens municipais;

Incentivar, junto das operadoras de telefonia moével, a continua
melhoria da qualidade de transmissao da voz e de dados; e

Aquisicao de camides basculantes e viatura cisterna para os trabalhos
de melhoramento das vias de acesso.

Energia

Expandir a iluminacdo publica através de painéis solares;

Expandir a energia eléctrica nos Bairros Municipais, em coordenagao
com a EDM.



Agua e Saneamento do Meio

Aumentar a cobertura de dgua potavel através de sistema fotovoltaico;
Garantir a recolha permanente de residuos sélidos;

Construir o aterro sanitario;

Potenciar as campanhas de sensibilizacdo para a deposicao selectiva
dos residuos solidos, aquisicdo de equipamentos de tratamento e

reciclagem;

Promover a captacao das d4guas pluviais através de caleiras e
reservatoérios nas residéncias dos municipes;

Adquirirequipamento para transporte de lixo e solos para compactacao
de vias de acesso;

Requalificar o patriménio arbdreo da cidade, através da plantacéo e
manutencao de arvores da autarquia; e

Construcao e reabilitacdo de sistemas de drenagem.

Edificios Administrativos

Construir novo Edificio multifuncional do Conselho Municipal;
Requalificar o mercado Municipal no Bairro de Alto Gingone;

Reabilitar a Morgue do Hospital Provincial e equipar com sistema de
frio;

Requalificacdo das sedes administrativas da Cidade; e

Construcao da sede administrativo do bairro de Metula.



3.7.6 Mercados e Feiras
a) Promover exposicoes, feiras e outros eventos de caracter comercial
para fortalecer actividades econdmicas locais, divulgando produtos
e contribuindo para o aumento da oferta de emprego e renda aos
municipes.

b) Construir o mercado grossista de Pemba;

3.7.7 Cemitérios

. Concluir a construcao do Cemitério Municipal; e
. Melhorar a qualidade dos servicos funerarios.
3.8 Gestao Sustentavel e Transparente do Solos

A FRELIMO reconhece que um dos factores criticos para o desenvolvimento local
é a adopcao de politicas que visam fazer uso e gestao racional dos solos urbanos.
A gestdo urbana de terras permite uma boa planificacdo da autarquia e facilita
a implementacdo de varios projectos, além de habitacdo aos municipes, mas
também servicos como seguranca, saude, educacao e lazer.
Assim, a FRELIMO compromete-se a:
3.8.1 Planos de Estrutura Urbana

a) Concluir a elaboracéo do plano de estrutura urbana; e

b) Promover a construcao de habitagdes condignas e resilientes.
3.8.2 Reservas Municipais

. Identificar e reservar espacos para a implantacdo de infra-estruturas

sociais e econdmicas e outros projectos de desenvolvimento da
Autarquia.
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3.8.4

Espacos Publicos
Fazer manutencao de rotina das pracas e monumentos.
Promocao e Construcao de Habitacdo em areas infra-estruturadas

Em parceria com o Fundo de Fomento e Habitacdao concluira construcao
de casa jovem em Chuiba;

Promover parcelamentos e os respectivos titulos de uso e
aproveitamento de terra;

Promover a regularizagdo massiva da emissdao do Direito de Uso e
Aproveitamento de Terra.

Ambiente

Qualificar os espacos urbanos para concede-los uma qualidade
ambiental;

Actualizar plano municipal de adaptacéo e resiliéncia a mudanca do
clima;

Sensibilizar as comunidades na construcdao de infra-estruturas
resilientes aos eventos naturais extremos;

Criar servicos ecossistémicos, como a disponibilizacdo de espacos para
lazer ao ar livre para a manutencdo dos modos de vida e o bem-estar
dos municipes;

Estabelecer barreiras vivas nas encostas dos bairros para reduzir o
fluxo de aguas superficiais, a fim de diminuir a vulnerabilidade das
comunidades frente as possiveis enchentes causadas pelo aumento de
chuvas torrenciais;

Desenvolver estudos que visam detectar indicadores e informacbes
para melhor identificar os diferentes graus de exposicdo aos riscos
ambientais e as situacdes de vulnerabilidades, em especial das
mulheres, criancas e idosos;



g) Incentivar aos municipes praticas de separacdo e aproveitamento do
lixo doméstico, através do processo de reciclagem que permitird a
geracdo de renda as familias; e

h) Prevenir e combater a erosdo através de plantio de arvores, relvas e
construcao de barreiras.

3.9 Cooperacao Inter-municipal e Internacional

A FRELIMO estimula e reconhece que a cooperacao intermunicipal e internacional
€ uma das ferramentas importantes para o desenvolvimento e financiamento dos
projectos municipais, através do incremento de parcerias estratégicas e aquisicao
de experiéncias para a melhoria da governacgao.

Nesta perspectiva, a FRELIMO compromete-se a desenhar politicas que visam
atrair investimentos para a autarquia, através das seguintes ac¢oes:

a) Celebrar acordos, memorandos de entendimentos e outros
instrumentos de cooperacao com entidades nacionais e estrangeiras;

b) Promover a troca de experiéncias entre os 6rgaos autarquicos;

q) Promover intercambios culturais e desportivos com os municipios
gemelados.

d) Divulgar as potencialidades e oportunidades do Municipio de Pemba

com vista a atrair investimentos nacionais e estrangeiros;

e) Realizar e participar em eventos nacionais e internacionais;
f) Promover o conselho coordenador;
g) Promover conferéncia internacional de investidores, para a promocao

das potencialidades da Cidade de Pemba.



EXORTACAO

Caro Municipe,

Os compromissos apresentados pela FRELIMO sdo claros, objectivos e realistas!
Sdo compromissos com a inclusao de todos na gestdo municipal, na busca do
bem-estar e da felicidade dos cidadaos: criangas, jovens (raparigas e rapazes),
homens, mulheres, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, de todos os grupos
sociais, sem discriminacéo.

Por isso, no dia 11 de Outubro de 2023, dirige-te, muito cedo, a Assembleia de
Voto, onde te recenseaste, para cumprires o teu dever como cidadao, escolhendo
quem vai gerir bem o Municipio de Pemba, resolvendo os problemas da tua
comunidade! Vai votar na FRELIMO, Partido sério, que tem na sua lista quadros
experientes e de reconhecido mérito!

Vai cedo votar certo! Votar na FRELIMO, Partido que ja demonstrou que traz
solucdes adequadas, para os desafios de cada fase de crescimento da tua familia
e de desenvolvimento econémico e social da Cidade de Pemba.
Com o teu, o meu e o0 nosso Voto na FRELIMO, vamos garantir que SATAR
ABDULGANI lidere, connosco e com todos, os destinos do Municipio de Pemba,
tornando a Cidade mais moderna, urbana, mais resiliente e préspera.
No teu voto estd o teu futuro, da tua familia e dos municipes da Cidade de Pemba.
Por isso, VOTA BEM E VOTA CERTO!
Vota no desenvolvimento inclusivo e sustentavel do Municipio de Pembal!
VOTA NA FRELIMO, A FORCA DA MUDANCA!

60 ANOS

CONSOLIDANDO A UNIDADE NACIONAL,
PROMOVENDO A PAZ E O DESENVOLVIMENTO.

FRELIMO, A FORCA DA MUDANCA!
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